Axe 1 : Accompagner vers I’emploi les D.E et les inactifs et soutenir les mobilités

Intitulé indicateur

professionnelles
0OS 1 : Augmenter le nombre de jeunes de moins de 25 ans participant a des actions de prévention du décrochage
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Réalisation

Résultat

Nb de jeunes de moins de 25 ans, scolarisés, participant a des actions de prévention de

valeur

intermédia

ire

) . 112 000 196 000
décrochage scolaire Spécifique
Nb participants a des actions de prévention du décrochage scolaire de moins de 25 ans 8571 15 000
issus des quartiers prioritaires politique de la ville Spécifique
Nb de jeunes inscrits dans des classes relais Spécifique
Nb de participants en formation ou en études a issue intervention Commun 35486 22 286 39 000

0OS 1 : Augmenter le nombre de participants D.E ou inactifs accompagnés, en ciblant les jeunes, notamment les

moins qualifiés, les seniors, les chomeurs récurrents ou en activité réduite, et les femmes en congé parental ou
sortant de congé parental
Réalisation

Résultat

Nb de femmes de moins de 25 ans Spécifique 200 000 350 000
Nb de femmes sortant du CLCA spécifique 0 0

Nb de participants chémeurs Commun 342 857 600 000
Nb de participants de moins de 25 ans Commun 428 571 750 000
Nb de participants de moins de 25 ans de niveau infra V Spécifique 131423 229990
Nb de participants des quartiers prioritaires de la politique de la ville Spécifique 52 000 91 000
Nb de participants inactifs Commun 125714 220 000
Nombre de participants de plus de 54 ans Commun 54 100 100 000
Nb de participants de plus de 54 ans, en emploi yc indépendant, 6 mois apres leur

participation Commun

Nb de participants en emploi, yc indépendant au terme de leur participation Commun 150 000 176 571 309 000
Nb de participants en formation ou en études au terme de leur participation Commun 49 000 26 000 45 500




0OS 1 : Augmenter le nombre de créateurs ou de repreneurs d’entreprise accompagnés

Réalisation Nb de créateurs accompagnées dans les quartiers de la politique de la ville Spécifique 19 429 34 000
Nb de créateurs ou repreneurs accompagnés Spécifique 194 286 340 000
Nb de créatrices accompagnées Spécifique 73 829 129 200

Résultat Nb de créations dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville spécifique 5143 9 000
Nb d'entreprises créées Spécifique 51429 90 000
Nb d'entreprises créées par des femmes Spécifique 20571 36 000

OS 2 : Mutualiser les pratiques d’accompagnement des créateurs et des repreneurs pour en améliorer la qualité

Résultat | Nb dactions de mutualisation réalisées | speariue | | |

OS 1 : Expérimenter de nouveaux types de services a destination des D.E et des entreprises

Réalisation Nb de projets de nouveaux services pour les demandeurs d'emploi Spécifique

Nb de projets de nouveaux services pour les entreprises Spécifique

Résultat Nb d’entreprises qui bénéficient de nouveaux services Spécifique

Nb de demandeurs d’emploi qui bénéficient de nouveaux services Spécifique
OS 2 : Augmenter le nombre des conseillers formés a de nouveaux services et aux nouvelles modalités pour
améliorer leur expertise du fonctionnement du marché du travail

Nb de conseillers qui regoivent une formation a de nouveaux services ou nouvelles
modalités d'accompagnement (ML/PE)

Réalisation 10 500

Spécifique

Résultat Nb de conseillers qui ont achevé une formation de développement de leurs compétences Spécifique 10 500
Axe 2 : Anticiper les mutations et sécuriser les parcours et les transitions

professionnels

0OS 1 : Améliorer la gestion de I’'emploi et des compétences, en appuyant les démarches d’anticipation et de

gestion des mutations
Réalisation

Résultat Nb d'opérations collectives mises en ceuvre qui ont permis d'anticiper les mutations Spécifique
OS 2 : Mobiliser les entreprises, notamment les PME et les branches pour développer I’égalité salariale et

Nb de projets qui visent a anticiper les mutations

Spécifique

professionnelle



Réalisation Nb de projets consacrés au développement de I'égalité professionnelle, notamment dans -
les PME Spécifique

Résultat Nb d'accords relatifs a I'égalité professionnelle dont la signature a été facilitée Spécifique

OS 3 : Former les salariés qui bénéficient le moins de la formation : les moins qualifiés, les femmes et les seniors

Réalisation Nb de salariées spécifique 52 000 91 000
Nb de salariés Spécifique 102 857 180 000
Nb de salariés de niveau infra V Spécifique 17714 31000
Nb de salariés de plus de 55 ans Spécifique 5143 9 000

Résultat Participants obtenant une qualification au terme de leur participation Commun 29 209 13143 23 000
Participants suivant des études ou une formation au terme de leur participation Commun 30 646 12 000 21000

OS 4 : Former les salariés licenciés

Réalisation | b de salariés licenciés formés, en vue de leur reclassement | spifiwe | | 100006 | 175010 |
0OS 5 : Développer I'emploi, via la gestion des compétences, dans les bassins d’emploi touchés par les
restructurations, pour les entreprises non couvertes par les conventions de revitalisation

Spécifique ---

OS 1 : Mettre en place des actions de gestion des ages en entreprise et visant, notamment, a améliorer les
conditions de travail des seniors

Nb de projets visant la gestion des ages en entreprises et, notamment, a améliorer les
conditions de travail des seniors Spécifique

Nombre de participants de plus de 55 ans dont les conditions de travail se sont
améliorées Spécifique

Axe 3 : Lutter contre la pauvreté et promouvoir l'inclusion
OS 1 : Augmenter le nombre de parcours intégrés, dans une approche globale de la personne (prise en compte

des freins sociaux et mise en activité), pour des publics trés éloignés de I'emploi
Réalisation

Nb de projets de gestion des compétences dans les bassins d'emploi touchés par les
restructurations, pour les entreprises non couvertes par les conventions de revitalisation

Réalisation

Réalisation

25 44

Résultat

20 057 35100

1400 000
Nb de participants des quartiers prioritaires de la politique de la ville Spécifique 131429 230000
Nb de participants inactifs Commun 385714 675 000
Nb participants de femmes Spécifique 571429 1 000 000

Nb de participants chomeurs Commun 800 000
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Résultat Nb de participants ayant acquis une qualification au terme de leur participation Commun 25961 30 000 52500
Nb de participants en emploi au terme de leur participation Commun 282063 | 328571 575 000
Nb de participants en formation ou en études au terme de leur participation Commun 86 815 102 857 180 000
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Réalisation Nb de projets visant a mobiliser les employeurs des secteurs marchand et non marchand Spécifique

Résultat Nb de structures d’utilité sociale et d’employeurs accompagnés Spécifique
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Réalisation Nb de projets visant a coordonner et animer I'offre d’insertion (Indicateur spécifique) Spécifique
Résultat Nb d’actions de coordination et d’animation mises en ceuvre Spécifique
689180 | 4729725 |8282344




