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1. Auvergne-Rhone-Alpes

Evolution du taux

Taux de chomage en de chdmage (2014-

Nombre de DE (dont part des  Evolution du nombre

2019 2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région
L . , . 2794 3 FR - , .
Région FR Région FR milliérs 2 727,4 milliers Région FR
7% 8,9% -11 pt -11pt (dont 42% -8 pts -11 pts
(dont 36% DELD)
DELD)
| Emploi |
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
75,1% 71,2% +3,4 pts +2,3 pts
el e Evolution ?u taux Noml.)rfe de bénéficiaires .
(2018) de pauvreté (2014- de minima (ASS et RSA) Evolution (2014-2018)
2018) en 2018
Région FR Région FR Rleggzlogn ) 2F:3 5 Région FR
12,7% 14,1% +0,0 pts +0,3 pts - o +2 pts -3 pts
milliers milliers

Education - formation

Taux de NEET (18-24 Part de jeunes (30-34 ans)

Taux de sortants s, .
diplomés du supérieur

Evolution 2014-2018

ans) en 2018 précoces en 2018 (2018)
Région FR Région FR Région FR Région FR
13,2% 15,2% +1,8 pts +0,3 pts 7,2% 8,9% 48,0% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€) Part du FSE en FR (%)
404 679 394 6,5

Maquette 10%
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
305 901 278 76
Montant UE
Programmé 17%
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
124 895 947 31
) Opérations 17%
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%)
78 798 108 19
Opérations dont opérations sans participants POn IEJ POr Auv - POrRA
2173 337
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants Is et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus
400M
283M 306M
215M
200M
54M 69M
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé

Montant UE Programmé

La dynamique de programmation a connu un ralentissement, notamment dans la période post-fusion
des anciennes Régions mais aussi d'un grand nombre d'opérateurs. Un des axes du PO régional
Auvergne a été ajusté en 2019 de facon a homogénéiser les projets, dynamiser le dépdt de dossiers,
financer de nouvelles actions en lien avec le systeme de co(ts unitaires développé par la Région.

Des appels a projets tant sur le PO national (« Promouvoir et favoriser I'égalité et la mixité
professionnelle entre les femmes et les hommes ») que sur les PO régionaux ont été mis en place et
ont permis un ciblage sur certains publics (NEETs par exemple) et/ou un élargissement de I'offre
proposée par les opérateurs (actions innovantes).

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

@®Montant UE Programmé
95,1M (37%) @ Co-financement Etat
@ Co-financement Région
Co-financement Autre public
140,4M (55%) @ Co-financement Département
Co-financement Privé

® Auto-financement

13,5M (5%)

0,9M (0%)

Répartition des financements progr. par catégorie de région

e _ I_
B _ |_

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.
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Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes)

Montant UE Progr (€)

-

Région

Associations, coopératives, syndicats

Département

Atelier et chantier d'insertion (ACI)

Commune, intercommunalité, agglomération, métropole
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA)

Mission locale

Plan local pour l'insertion et I'emploi (PLIE)

GIP

Autre public

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Part Mont UE Progr (%)

Nbre
opérations

36%
22%
10%
7%
6%
5%
3%
3%
2%
2%

Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
participants

13% 8%
35% 38%
5% 63473 21%
17% 17644 6%
8% 18857 6%
1% 5497 2%
6% 21320 7%
2% 1631 1%
1% 2052 1%
1% 6178 2%

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».

Parmi les associations, on peut trouver par exemple I'accompagnement des structures de l'insertion
par l'activité économique qui se fait principalement via les DLA — Dispositifs locaux d'accompagnement

— avec six dispositifs qui couvrent I'ensemble du territoire.
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Libelle PI

Maquette UE
©

91
10.m

8v

=] 8m
= 8.

101

8.vii

8vi

Total

L'inclusion active, y compns en vue de promouvor I'égalité des chances, la participation actrve et une meilleure aptitude a I'emploi

La meilleure égalité d’accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la validation des compétentes acquises
L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs

L'emploi indépendant, 'entrepreneuriat et la création d'entreprises, ycompnslesmncro peuesetmymsmmm

L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent
pas de formation, y compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse

La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de 'égalité d'accés a des programmes de développement pour la
petite enfance ainsi qQu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation

L'accés a I'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des intiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien 3 la mobilité professionnelle

La modernisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de l'emploi, de facon a mieux répondre
aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant 3 améhorer la mobilité professionnelle transnationale ansi qu'en
faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concernées

Le vieilissement actif et en bonne santé

50 794 558
20748 845
21 356 958

12 294 896

6 485 383

3277 297

950 000
404 679 394
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3 = i

Inclusion sociale

Formation continue des chdmeurs

Accompagnement vers I'emploi - - o
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs
Formation initiale

Total

Montant UE Montant UE Part Taux Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part
quetté (€) Prog é (0 M UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)
150 741 355
141 169 068
48 729 517 34 536 051 16 47798 16%
51744 558 21878084 7% 17 8455 3%
12 294 896 5070 061 2% 16,5 1,2 3197 1%
404 679 394 305901 278 100% 75,6 30,9 19,5 2173 100% 302238 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thématiques d'accompagnement

Montant UE
Programmé

Opérations

Participants

@Accompagnement vers 'emploi @ Adaptation au chang

n initiale @ Inclusion sociale
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers |I'emploi

] [ it
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP :vogummi (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
] 3 Opérations d'accompagnement des créateurs ou repreneurs d'entreprise
] 1 Opérati d des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se... 3954 900 19%
] 2 Opé de repé et d" p isé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati... 3689 857 5%
£ 11 Opérati d'expéri ion et d’ dela ption de services, ou... 2236 890 6%

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

Code
NOP

Nature d'opération

€

Montant UE
Programmé (€) Progr (%) d

Part Mont UE Part Nombre de  Part

opé (%) pa part. (%)

] 7 Opérations pour I'accés a la formation professionnelle des actifs occupés les moins formés: moins qu...

1 5 Opérations de soutien des dé hes des employ des b hes et des visant a contri... 5285 259
] 9 Opérations de mobilisation des entreprises et PME pour I'égalité salariale 571733
Formation continue
€ = ik
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) d opé (%) par part. (%)
] 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'empl... 13 2%
5] 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'empl... 470918 31% 3679 10%

Formation Initiale

Code
NOP

Nature d'opération

€ = L
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmeé (€) Progr (%) o’ opé (%) pai part. (%)

] 22 Opérations de prévention du décrochage scolaire a destination des jeunes de moins de 25 ...

Inclusion sociale

Code
NOP

Nature d'opération

oo . oo . o

€ = i
Montant UE Part Mont UE  Nombre
:vogummd (€) Progr (%) o

Part
opé (%)

Nombre de  Part
part. (%)

] 13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...

£ 14 Opé de
=] 15 Opérations de mobili

de l'offre en faveur de l'insertion et /ou de 'ESS
des employeurs et prises dans les p d'i i

11309 828
10 996 230
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Données relatives aux participants

Profil global

Particip. Ind entrée + sortie val.  Particip. ayant quitté I'opé avant le terme prévu
267418 37076

Soit 14% des participants a l'entrée

2 3 o 144718 (N33 o
Sexe du participant o 8% > M

| |
Age du participant 74% | . B

entre 25 et 54 ans @ moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome

CITEO @CITE1ou2 @CITE30u4 @CITES A8

Statut a I'entrée 49% = 22%

(situation sur le marché du travail)

P Chémeur @En emploi @ En formation ou a l'école © Inactif

Situation individuelle

Alocatae des minmas socia 3% e

Reconnaissance officielle d'un handicap 93% -

Migrant ou d'origine étrangére 51% 20% _

SDF ou confronté a l'exclusion du log 89% 7% -
Non B oui Nsp

A noter que plusieurs actions — tant au niveau du PO national que des PO régionaux — ont été mises en
ceuvre en faveur de publics en situation de handicap: formation a destination des demandeurs
d'emploi, accompagnement spécifique des personnes en insertion avec notamment une approche
renforcée dans la relation aux employeurs, etc.

Nous pouvons également citer a titre d'exemple une action en faveur de I'amélioration des conditions
de travail des agents seniors en charge de I'entretien des colleges.
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus
0.4M

284K 302K

02M

66K 72K 68K

\18K
0.0M
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants

Nbre de participants par an

Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

sawatewee PG

Statut a la sortie

DR o

® Chomeur @ DNS @En emploi @ En formation ou & I'école  Inactif

Type d'emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

12936 (12%) — "k

13592 (12%) — ‘ 36370 (33%) Accéde a un emploi (non précisé)
@ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD
@ Accéde a un emploi aidé, yc. IAE

Accéde a un emploi temporaire (inténm
17113 (15%) —
( ) @ Accéde a une activité d'indépendant, créa
— 30400 (28%)
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2. Bourgogne-Franche-Comté .

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part ~ Evolution du nombre de
2019 chomage (2014-2018) des DELD en 2018 DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR nil(l)lfeerss rznﬁz:: Région FR
(o) 0, - - = =
7,7% 8,9% 2,2 pts 1,1 pts (dont 36% (dont 42% 18 pts 11 pts
DELD) DELD)
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
73,5% 71,2% +4,6 pts +2,3 pts

Pauvreté

, . N snéficiai
Taux de pauvreté Evolution du taux de ClulQCO gL

(2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
Région FR Région FR Région ) 2FSRS 5 Région FR
13,1% 14,1% +0,0 pts +0,3 pts 71,9 milliers miIIie’rs -3 pts -3 pts

Education - formation

Taux de NEET (18-24 Taux de sortants Pt el s (E10-25 et

ans) en 2018 Evolution 2014-2018 rasass n L6 diplédmés du supérieur
(2018)
Région FR Région FR Région FR Région FR
14,3% 15,2% +1,4 pts +0,3 pts 9,8% 8,9% 33,3% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€) Part du FSE en FR (%)

176 884 236 2,8
Magquette 24%
UE
Montant UE programmé Taux Prog. (%)
78
REXSES sir Montant UE
Programmé 20%
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
64 169 618 36
R paYé s Opéra“ons _ m .
61 453 660 35
Opérations dont opérations sans participants - POn FSE POn IEJ j POr Bourg - POr FC
1700 518
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

125M 13
108M
100M 88M
66M
46M
19M 20M 22M 20M 17M 12M
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé Montant UE Programmé

La dynamique de programmation a été relativement stable depuis le début de la

période de

programmation. La fusion des deux anciennes régions a eu un impact sur la programmation de
certaines thématiques (par exemple l'orientation qui n'était présente que dans un des deux PO
régionaux) mais pas sur la dynamique globale. A noter que I'éligibilité de la Bourgogne a I'lEJ depuis
2017 (2°™ enveloppe) a nécessité la modification du PO en 2017 avec I'ajout d'un axe dédié. La Région
a redéployé des actions de formation en faveur de ce public pour permettre une programmation

rapide.

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

@ Montant UE Programmé
@ Co-financement Etat

47,7TM (38%)
@ Co-financement Région

56,2M (45%)
Co-financement Autre public
@ Co-financement Département
Co-financement Privé

/ ® Auto-financement

8,6M (7%)
7,4M (6%) 3.0M (2%)

Répartition des financements progr. par catégorie de région

B _ “ | n _
T _ | - _

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat

DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.
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Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-
Région 9%
A 34%
Atelier et chantier d'insertion (ACI) 15%
Département 12%
Autre public 1%
C g 3%
Mission locale 8%
GIP 2%
Réseaux consulaires 2%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 1%

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€)
-
= 9i L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, |a participation active et une meilleure aptitude a l'emploi
=] 10m La meilleure égalité d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégones d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la validation des compétentes acquises
=] 8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entrepnses et des entrepreneurs 15101 164
=] 8 L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent 8 578 868
pas de formation, y compris les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse
] 8.in L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes 5 250 000
= 8. L'accés a I'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 3894 340
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des intiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle
=] 101  Laréduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 3081363
petite enfance ainsi Qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation
=] 8wvi  Lamodemisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de 'emploi, de facon a mieux répondre 1024 007
aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant 8 améliorer la mobilité professionnelle transnationale ansi qu'en
faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concermées
=] 8wi Le vieillissement actif et en bonne santé 980 000
Total 176 884 236

Section - Bourgogne-Franche-Comté Page 15 sur 134



The d" Montant UE Montant UE Part Taux Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part

maquetté (€) Programmeé (€) Montant UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)
Inclusion sociale 70 966 445 43% [ 7830 [ 439 | 463 I 5 70%
Formation continue des chémeurs 63 466 843 37% | 800 i 340 i 260 NN 552 32% WM 16221  13%
Accompagnement vers |'emploi 12632 421 10976 618 8% { 869 | 296 39,3 1223 7% 17819  14%
Formation initiale 13737 363 9328 202 7% | 67,9 i 379 i 338 F 99 6% r 2353 2%
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 16 081 164 7 896 242 6% | 491 { 155 | 15,5 58 3% 1603 1%
Total 176 884 236 137 882709 100% 78,0 36,3 34,7 1700 100% 125190 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thematiques d'accompagnement

Montant UE

Programmé 43%

Opérations 51%

Participants 70%

@Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale @ Inclusion sociale

Comme dans de nombreuses régions, ce sont l'inclusion sociale — au titre de I'axe 3 du POn - et la formation des chdGmeurs qui sont le plus visées par les actions
soutenues en Bourgogne-Franche-Comté. A noter néanmoins la mise en ceuvre d'autres types d'actions soutenues par le FSE comme par exemple le soutien a la
création et reprise d'entreprise, a I'ESS (comme par exemple avec le DLA 21 - P6le Economie solidaire) ou encore le soutien a la formation des actifs occupés.

A titre illustratif, nous pouvons également citer le soutien aux écoles de la 2eme chance. Dispositif d'insertion sociale et professionnelle a destination des publics
agés de 16 a 30 ans, demandeurs d'emplois, sortis du systeme scolaire peu ou pas qualifiés, de niveau VI et V bis prioritairement, qui par un travail sur le projet
professionnel, I'acquisition de compétences en enseignement général et compétences professionnelles, une forte alternance en entreprise, vise I'entrée en
formation qualifiante et I'emploi direct.
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers I'emploi
€ = i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP I"rogrlmmt (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
[Z] 1 Opérations d'accompagnement des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se...

1 3 Opérations d" P des cré ou rep d' pri
=1 2 Opé de repérage et d' pagnement personnalisé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati...
) 11 Opérations d’expéri ion et d’ ion de la ption de services, ou...

] 4 Opérati de mt isation de " 1t des cré s et repreneurs d'entreprise

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs
3 = 1

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o’ opé (%) par part. (%)
] 65 Opérations de soutien des des employeurs, des et des itoires visant a contri...

] 7 Opérations pour I'accés a la f ion professi lle des actifs pés les moins formés: moins qu...
] 9 Opérations de mobilisation des entreprises et PME pour I'égalité salariale
1 10 Opérations de gestion des ages et d'amélioration des conditions de travail des séniors en entreprise

Formation continue

€ [~ i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part

NOP Programmeé (€) Progr (%) d' opé (%) pal part. (%)
-

] 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des...

] 24 Opérations d" pag! dans des p d'oril de f ion et de qualification 8155 505 23%
] 25 Opérations d'amélioration de la qualité et de I'efficacité du systéme d'orientation et de formation 289 456 3%
Formation Initiale
€ [ it
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o' opé (%) pa part. (%)
] 28 Opérations pour faciliter I'accés a I'apprentissage et améliorer la qualification des apprentis 94 4%
] 22 Opérations de pré ion du dé hage scolaire a ination des jeunes de moins de 25 ans 195 2% 12 12%
Inclusion sociale
€ = L
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) o opé (%) p: part. (%)
-] 13 Opérati d" pag global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...
=] 14 Opération de inati imation de |'offre en faveur de l'insertion et /ou de I'ESS 7521899 2%
] 15 Opérati de ilisation des employ et entreprises dans les parcours d'insertion 3402817 2%
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Données relatives aux participants

Profil global

- § 8- ’ﬁ@*‘ Particip. Ind entrée + sortie val. Particip. ayant quitté I'opé avant le terme prévu
WRF v 114654 21367

Soit 18,6% des participants a l'entrée

58201

Age du participant 70% | EA

Sexe du participant

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome
CITEO @CITE1ou2 @CITE30u4 @CITES a8

Statut a I'entrée

21%
(situation sur le marché du travail)
® Chémeur @ En emploi @ En formation ou a l'école © Inactif
Situation individuelle
Aiocatae des s s so% s
I

Reconnaissance officielle d'un handicap 92% -
Migrant ou drigine étrangére 52% 2% R
SDF ou confronté a l'exclusion du log 83% 12% B

Non B oui Nsp

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

116K 125K
0,1M 93K
42K
18K 28K 24K 22K o
\
0.0M
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total cumulé du nbre de participants Nbre de participants par an
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Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

sawarovse IS o~
Sawtamsore SR N

® Chomeur @ En emploi @ En formation ou & I'école  Inactif
Type d’emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

5663 (12%) —

2la
w
12473 (27%) [ ! A
@ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD

7006 (15%) — ® Accéde & un emploi aidé, yc. IAE
@ Accéde a une activité d'indépendant, créa
Accéde a un emploi temporaire (intérnim

Accéde a un emploi (non précisé)
8811 (19%) —
N 12382 (27%)
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o

Evolution du taux de

Taux de chémage en chémage (2014- Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 DELD en 2018 de DE (2014-2018)
2018)
Région FR
Région FR Région FR 98,7 milliers 2 727,4 milliers Région FR
6,6% 8,9% -1 pt -1,1 pt (dont 28,9% (dont 42% -15 pts -11 pts
DELD) DELD)
 Emploi |
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
73,8% 71,2% +1,2 pts +2,3 pts

Pauvreté

Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté Evolution du taux de . .
(2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
a-g o - FR o
Région FR Région FR Région 22835 Région FR
11,1% 14,1% +0,3 pts +0,3 pts 73,3 milliers miIIie,rs +1 pts -3 pts

Education - formation

Taux de NEET (18-24 Part de jeunes (30-34 ans)

Taux de sortants A, -
diplomés du supérieur

Evolution 2014-2018

ans) en 2018 précoces en 2018 (2018)
Région FR Région FR Région FR Région FR
11,6% 15,2% +2,0 pts +0,3 pts 7,0% 8,9% 45,6% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€) Part du FSE en FR (%)

178 733 669 2,9
Magquette
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
176 273 802 929
Montant UE
Programmé
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
63 059 383 35
Opérations
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%)
65 312 385 37
Opérations dont opérations sans participants POr Bretagne
1112 164
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

200M T76M
138M
1M17M
100M
40M 38M
21M —
L —
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé

Montant UE Programmé

La programmation a pris du retard au démarrage, du fait notamment du chevauchement entre les
deux périodes de programmation et de l'installation des nouveaux programmes (volet décentralisé du
POn et PO régional). Elle a ensuite été variable d’'une année a l'autre, en lien notamment avec les
vagues successives de programmation du PO régional, suivant le calendrier retenu par la collectivité au

titre des procédures d'appels d'offres pour le déploiement des marchés de formation des demandeurs
d'emploi.

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

@®Montant UE Programmé
@ Co-financement Etat
@ Co-financement Région
75,5M (50%) 75,5M (50%) Co-financement Autre public
@ Co-financement Département
Co-financement Privé

@ Auto-financement

Répartition des financements progr. par catégorie de région

Catégorie de région
Bretagne : plus développée

Plus développée

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)

opérations participants
B

Autre Etablissement public et organisme 1% 1%
A

24% 18%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 2% 8%
Atelier et chantier d'insertion (ACI) 25% 9%
Département 4% 5%
c 15% 4%
Mission locale 10% 12%
Maison de I'emploi 5% 1%

GIP
Plan local pour l'insertion et 'emploi (PLIE)

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

0%
1%
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Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€)

9.i L'inclusion active, y compns en vue de promouvor I'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

10m La meilleure égalité d’accés a 'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégones d'adges dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savors, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la validation des compétentes acquises

8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entrepnses et des entrepreneurs

955

21 553 141

8.i L'accés a I'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 7075686
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des intiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle
8.in L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y comprns les micro, petites et moyennes entreprnises innovantes 4713125
10.1 La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 2830874

petite enfance ainsi Qu'a un enseignement prnmaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation
8.vii La modemisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de 'emploi, de facon a mieux répondre 620 148
aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant 8 améhorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en
faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concernées
8wvi  Le vieilissement actif et en bonne santé 439 860

Total 178 733 669

Comme dans de nombreuses régions, ce sont I'inclusion sociale — au titre de I'axe 3 du POn - et la meilleure égalité d'accés a I'apprentissage tout au long de la
vie qui sont le plus visées par les actions soutenues en Bretagne. A noter, pour la formation des demandeurs d'emploi, la volonté de l'autorité de gestion
régionale d'accompagner |'adaptation des compétences régionales aux besoins des filieres locales, notamment celles émergentes et porteuses d’opportunités
nouvelles d'emploi, en cohérence avec les thématiques de la SRI3. 8 filieres sont soutenues dans le cadre de ces actions dont la filiere batiment-construction-
éco-construction, la filiere industrielle, la filiere tourisme / éco-tourisme, I'alimentaire, le numérique et la filiere santé.

A titre illustratif sur le champ de l'inclusion, nous pouvons citer I'accompagnement technique et socioprofessionnel des salariés en Ateliers et Chantiers
d'Insertion du département des Cotes d’Armor. Cette action est destinée aux personnes demandeurs d'emploi de longue durée en situation de précarité socio-
économique et les bénéficiaires du RSA. L'opération s'inscrit dans le projet associatif qui a pour objet I'intégration et I'accompagnement professionnel et
médico-social des populations précarisées et vulnérables.
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€ = L

Thémes d’accompagnement Montant UE Montant UE Part Taux Taux Taux Nombre Part  Nombre de Part
maquetté (€) Prog é (0 Montant UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)
Formation continue des chémeurs 59 822 955 43% 6 1% 10%
Inclusion sociale 81677 880 37% A 76% 56%
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 21993 001 22 368 609 13% 7 67 6% 11637 9%
Accompagnement vers I'emploi 12 408 959 10 718 697 6% A 193 17% 30075 23%
Formation initiale 2830874 3152751 2% 6 1% 2297 2%
Total 178 733 669 176 273 802 100% 98,6 1112 100% 131301 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thématiques d'accompagnement

Montant UE
Programmé

Opérations

Participants

@Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale @ Inclusion sociale
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers I'emploi

— it

€

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o’ opé (%) pa part. (%)
] 1 Opé d" pag des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se...
] 3 Opé d" des cré ou rep d pri
] 11 Opé d'expé etd" de la conception de nouveaux services, méthodes, ou... 412 366 2%
1 4 Opé de de I des et rep d P 245231
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs
3 = i
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) d opé (%) pa part. (%)

] 7 Opérations pour I'accés a la formation professionnelle des actifs occupés les moins formés: moins qu...
visant a contri...

] 6 Opérations de soutien des dé des employ desb et des
] 9 Opérations de mobilisation des entreprises et PME pour I'égalité salariale

Formation continue

Code  Nature d'opération
NOP

2624 662
649 867 4%
€ - i
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
o opé (%) par part. (%)

Programmeé (€) Progr (%)

) 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des.

Formation Initiale

Code
NoOP

Nature d'opération

T [ 00 [ [

o —
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmeé (€) Progr (%) opé (%) pa part. (%)

it

] 22 Opérations de prévention du décrochage scolaire a destination des jeunes de moins de 25 ans

Inclusion sociale

€ - i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part

NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
] 13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...

] 15 Opé de mobili des employ et prises dans les p d' i 4693 684

=] 14 Opération de coordination-animation de I'offre en faveur de l'insertion et /ou de I'ESS 2240910
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Données relatives aux participants

Profil global
220 f87  Particip. Ind entrée + sortie val.  Particip. ayant quité fopé avant e terme prévu
e v 122622 L
Soit 14,7% des participants a l'entrée

61454 13 ®

PRI

Sexe du participant

Age du participant 6%
@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans
Niveau de diplome
CITEO @CITE1ou2 @CITE30u4 @CITES A8
Statut a I'entrée 21%
(situation sur le marché du travail)
® Chémeur @En emploi @ En formation ou a l'école © Inactif
Situation individuelle
ocatae des mnmas socus 4% e
i
Reconnaissance officielle d'un handicap 91% 9%
Migrant ou d'origine étrangére | 67% 19% o 14%
SDF ou confronté a l'exclusion du log 86% 10% .
Non B oui Nsp

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

125K 131K
0,1
16K 28K 28K
NK
0.0M
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants

Nbre de participants par an
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Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

sawarenee ST . o~
Sousiasote  SEII o I

® Chdmeur © DNS @En emploi @ En formation ou & I'école  Inactif

Type d'emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a 'emploi)

A
A 4
- % (35%) @ Accéde a un emploi durable (CDI ou CO
Accéde a un emploi (non précisé)
@ Accéde a un emploi aidé, yc. IAE
@ Accéde a une activité d'indépendant, créa

Accéde a un emploi temporaire (inténim,

5769 (10%) —

7335 (13%) —

11611 (20%) —

\— 13335 (23%)
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4. Centre Val de Loire —p :

0

Evolution du taux de

Taux de chémage en chémage (2014- Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 DELD en 2018 de DE (2014-2018)
2018)
Région FR
Région FR Région FR 93,0 milliers 2 727,4 milliers Région FR
8,2% 8,9% -2 pts -1,1 pt (dont 39,4% (dont 42% -21 pts -11 pts
DELD) DELD)
 Emploi |
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
71,9% 71,2% +2,3 pts +2,3 pts

Pauvreté

Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté Evolution du taux de . .
(2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
" - - FR -
Région FR Région FR Région 22835 Région FR
13,2% 14,1% +03pts  +03pts 72,7 milliers o +2 pts -3 pts
milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
Evolution 2014-2018 3 diplédmés du supérieur
ans) en 2018 précoces en 2018
(2018)
Région FR Région FR Région FR Région FR
15,9% 15,2% +3,7pts +0,3 pts 8,4% 8,9% 45,1% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€) Part du FSE en FR (%)

142 169 483 2,3
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
122 191 881 86
Montant UE
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%) prerammé 5*- i

55 850 358 39
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%) Opérations - 74%
51 619 747 36
Opérations dont opérations sans participants - POn FSE POn IEJ POr CVL
1463 284
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

122M
99M
100M
46M 54M
0 26M 23M
19M
16M am 9
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé

Montant UE Programmé

Apres un réel démarrage en 2015, la programmation a accusé un net retrait en 2016 qui a été
compensé en partie sur I'année 2017. Ceci est certainement en lien avec la temporalité des marchés
régionaux de la formation professionnelle (commande publique pluriannuelle).

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

32,9M (25%) @ Montant UE Programmé

@ Co-financement Etat
@ Co-financement Région
Co-financement Autre public
74.2M (56%) @ Co-financement Département
Co-financement Privé

24,7M (19%)
@ Auto-financement

1,2M (1%)

Répartition des financements progr. par catégorie de région

Catégorie de région
Bretagne : plus développée

Plus développée

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants

Région

Associations, coopératives, syndicats,

Atelier et chantier d'insertion (ACI)
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA)
Département

Boutique de gestion

GIP

C 3
Autre public
Mission locale

21%
17%
8%
2%
29%
2%
4%
4%

2%

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
©

8 L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent
pas de formation, y compris les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse

10.m La meilleure égalité d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégores d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, Ia mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une orientation professionnelle et la vakdation des compétentes acquises

91 L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi 712
8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs 13 700 000
10 La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de l'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 1620 780

petite enfance ainsi qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
Vformels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation

8.1 L'accés a 'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chémeurs de longue durée et les 1531206
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de l'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle

8.1 L'emploi indépendant, l'entrepreneunat et |a création d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes 216 507
8w Le vieilissement actif et en bonne santé 0
8w La modernisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de I'emploi, de fagon a mieux répondre | : 0

aux besoins du marché du travail, y compris par des actions visant 2 améliorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en
faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concemeées

Total 142169 483

Contrairement aux autres régions, l'inclusion active n'arrive qu’en 3™ position en région Centre-Val de Loire. Cela s'explique par le poids important de I'axe
IEJ, qui pese légerement plus que |'axe « Formation » (comprenant a la fois I'apprentissage, la formation continue des demandeurs d’emploi et le soutien a
I'orientation) dans la programmation régionale. A titre illustratif sur cette 2" thématique, le programme régional mobilise un part de sa maquette FSE sur les
actions qualité au sein des Centres de formation des apprentis (CFA) avec pres de 80 opérations financées sur I'ensemble du territoire régional.

L'IE) permet notamment de financer a la fois des actions de repérage des NEETS, des actions complémentaires au programme régional de formation (parcours
professionnels, acquisition des premiers gestes professionnels, qualification...) et des actions de suivi.
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€ — i

Themes d'accompagnement Montant UE Montant UE Part Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part

maquetté (€) Programmeé (€) Montant UE certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%) UE (%)  UE (%) (%)

Formation continue des chdmeurs 65093 176 53% 436 69%

Inclusion sociale 34 507 712 4 326 770 20% 274 19%

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 13 700 000 14 229 461 12% § 48 3%

Formation initiale 14 220 780 11 108 566 9% ¢ 75 5%

Accompagnement vers I'emploi 14 647 815 8092 634 7% § 57 4%

Total 142 169 483 122 191 881 100% 1463 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thematiques d'accompagnement

Montant UE
Programmé

Opérations

Participants

@Accompagnement vers 'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale @ Inclusion sociale
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers I'emploi

3 = i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
2 Opération de repé etd" pag P lisé des jeunes NEET vers I'emploi, la formatio...

3 Opérations d des ou rep dentrep

1 Opérations d'accompagnement des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les sen...

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

g - i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP :ro'mmu. (€) Progr (%) o’ opé (%) par part. (%)
[5] 7 Opérations pour l'accés a la f ion professi des actifs pés les moins formés: moins qua...

1 5 Opérations de soutien des des employ des et des territoires visant a contrib...

] 9 Opérations de mobilisation des entreprises et PME pour I'égalité salariale

Formation continue

Code Nature d'opération
NOP

€ = i
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
:Mm‘ (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)

5] 24 Opérations d'accompagnement dans des parcours d'orientation, de formation et de qualification

5] 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des ...

1 25 Opérations d'amélioration de la qualité et de I'efficacité du systéme d'orientation et de formation

Formation Initiale

Code Nature d'opération
NOP

2036274

€ = fi#
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Pragrammé (€) Progr (%) o opé (%) pai part. (%)

] 28 Opérations pour faciliter I'accés a I'apprentissage et améliorer la qualification des apprentis
] 22 Opérations de pré ion du ge scolaire a ination des jeunes de moins de 25 ans

Inclusion sociale

Code  Nature d'opération
NOP

1334 486 12% 2 3% | 0100%

€ — i
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmé (€) Progr (%) o opé (%) pai part. (%)

[£] 13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloign...

[£] 15 Opérations de des employ ot prises dans les p. d'
1 14 Opération de coordinati imation de I'offre en faveur de I'insertion et /ou de I'ESS

4 999 504
1091772

10%
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Données relatives aux participants

Profil global

i R, e e —

Soit 14,7% des participants a l'entrée

Sexe du participant o 42

§

-

t

Age du participant 6%
@ entre 25 et 54 ans @ moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome
@CITEO @CITE 10u2 @CITE3 ou4 @CITESAS

Statut a I'entrée 17%

(situation sur le marché du travail)
® Chdmeur @En emploi @ En formation ou a l'école  Inactif

Situation individuelle

Auocatace des minmas socax AR S
a

Reconnaissance oficete dun handcao [

Morant ou dongne évangére o NS

SOF ou conronté a fexcusion oo [ G o

S0 Non Bl o [ Nsp
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

0,10M 86K
75K p—

0,05M
11K

0,00M
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants

Nbre de participants par an

Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

souarorss IS

santalasote SR R

® Chomeur @ DNS @En emploi @ En formation ou & I'école © Inactif

Type d'emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

2032 (12%) —, ‘3
~— 5361 (32%) @ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD
2164 (13%)
® Accéde a un emploi aidé, yc. IAE
Accéde a un emploi (non précisé)
Accéde a un emploi temporaire (inténim
2892 (17%) — @ Accéde a une activité dindépendant, créa

\— 4312 (26%)
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5. Corse

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chémage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
FR
FR Région FR 2 7274 milliers FR
NC 8,9% -12 pts -11 pt NC (dont 42% NC -11 pts
DELD)
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
72,0% 71,2% +8,3 pts +2,3 pts

Pauvreté

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
, . L L. FR L
Région FR Région FR Région 22835 Région FR
19,6% 14,1% +0,7 pts +0,3 pts 7,7 milliers miIIie;'s +3 pts -3 pts
Education - formation
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Baiiaiion 200 précoces en 2018 diplomés du supérieur (2018)
Région FR Région FR Région FR Région FR
14,1% 15,2% -3,8 pts +0,3 pts 23,3% 8,9% 30,6% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€)  Part du FSE en FR (%)

19 522 450 0,3
Maquette
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
14 430 086 74
Montant UE
Programmé
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
5 907 068 30
onad 4
e s paYé IRIKES. ) Operahons . _
5823 505 30
Opérations dont opérations sans participants - POn FSE POn IEJ -POr Corse
112 18
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

13M R
V
10M BN
4M
4 3M 3M
™
oM

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé

Montant UE Programmé

La programmation a démarré en 2015 sur le territoire corse. Elle oscille entre 3 et 4 millions d'euros
selon les années. A noter qu'une cellule d'aide aux porteurs de projet a été mise en place et que la

maquette de I'axe FSE du PO régional a été modifiée en 2017 afin d‘ajuster IEJ et FSE.

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

®Montant UE Programmé

@ Co-financement Etat

1M (41 £
O.9M (41%) @ Co-financement Région
7,0M (47%) "

Co-financement Autre public

@ Co-financement Département
Co-financement Privé

® Auto-financement

0,0M (0%)

0,7M (5%) 0,7M (5%)

Répartition des financements progr. par catégorie de région
Catégorie de région

Corse = en transition

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-
Région 41% 8 7% 19%
A y 21% 34% 1%
Atelier et chantier d'insertion (ACI) 12% 17 16% 7%
Département 8% 18 17% 30%
GIP 7% 9 8% 347 4%
Réseaux consulaires 6% 5 5% 1474 18%
Mission locale 3% 7 6% 651 8%
Ci A 3 1% 1 1% i 3 . 0%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 1% 2 2% 13 | 0%
Maison de I'emploi 0% 1 1% h 126 ' 2%

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».

Section - Corse Page 36 sur 134

AMNYOS




Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€)

100 La meilleure égalité d’acceés a 'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégones d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, |a mise a niveau des savors, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la vaidation des compétentes acquises

9i L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, |a participation active et une meilleure aptitude a 'emploi

4 796 486

8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs 1 908 431
8 L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent 1004 304
pas de formation, y compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour Ia jeunesse
101 La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 326 750
petite enfance ainsi QuU'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation
8i L'accés a I'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 102 757

personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des inttiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle

8w La modemisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de 'emploi, de facon 3 mieux répondre | : 38 113
aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant 2 améhorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en :
faisant appel a des programmes de mobiité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concermeées

Total 19522 450

La dynamique de programmation en Corse s'appuie largement sur la formation : actions de pré qualification et savoirs de base, actions pour les publics
dépourvus de formation et de diplome et nécessitant un diagnostic de compétences, I'acquisition ou le développement de compétences, actions de
qualification aux métiers, plateforme d’accompagnement et d'insertion du public sénior (remise a niveau, accompagnement a l'orientation, insertion dans
I'emploi) ou encore aide a la mobilité européenne et internationale des demandeurs d’emploi, afin de leur permettre d’accéder a des formations non pourvues
sur le territoire insulaire, et ainsi d'accroitre 'augmentation des compétences pour les secteurs en demande.

Concernant les NEET, la Corse a par exemple soutenu une coopérative d'activité et d'emploi dédiée a ce public leur permettant d'exercer leur talent
d’'entrepreneur dans un cadre sécurisé.
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Formation continue des chémeurs

Inclusion sociale

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

Accompagnement vers I'emploi
Formation initiale

Total

Montant UE
Programmé

Opérations

Participants

L

Montant UE Montant UE Part Taux Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part
maquetteé (€) Prog é () ™M UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)

11 345 609 49% 18,7 15,1 15 13% 1921 23%
4796 486 27% 36,4 417 41% 45%
1908 431 16% 33 29% 1796  21%
1145174 5% 9,0 18,2 13 12% 483 6%

326 750 2% 7 5 4% 429 5%

19 522 450 14 430 086 100% 73,9 30,3 29,8 112 100% 8388 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thematiques d'accompagnement

oA

g t vers I

Section - Corse
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers |I'emploi

. ] i
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP !vognmm‘ (€) Progr (%) d' opé (%) pai part. (%)
[ 2 Opé de repérage et d" pag per: des jeunes NEET vers I'emploi, la formati...
=1 Opé d" pag des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se...
] 12 Op de f ion des aux services et modalités d'accompagnement
£ 11 Opé d'exp ion et d" dela de services, méthodes, ou...

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

e - i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
) 7 Opérations pour I'accés a la formation professionnelle des actifs occupés les moins formés: moins qu...
) 5 Opérations de soutien des des employ des etdes visant a contri... 511923

1 9 Opérations de mobilisation des entreprises et PME pour I'égalité salariale 25269 0%
Formation continue

J - i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP o opé (%) par part. (%)

Programmeé (€) Progr (%)

) 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des

Formation Initiale

e

= i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) o opé (%) pa part. (%)
572 Gpérations @ préventon Gu Gacrochage scoare 3 Gos ounes damoms e Z5ans I Ve N 0% [ [0S

Inclusion sociale

Code
NOP

Nature d'opération

S i

=

] 13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...

] 14 Op de d de l'offre en faveur de l'insertion et /ou de I'ESS

Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmé (€) Progr (%) d opé (%) par part. (%)
| 889 519 2% 12 26% 742 20%
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Données relatives aux participants

Profil global

i I ¥, e =

Soit 9% des participants a l'entrée

Sexe du participant ° 6 *

Age du participant 8%
@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome
@CITEO @CITE 10u2 @CITE30ud @CITE528

Statut a l'entrée 12%

(situation sur le marché du travail)

® Chémeur @En emploi @ En formation ou a l'école © Inactif
Situation individuelle

Aocatare des minmas socaus

n
Reconnaissance officielle d'un handicap |G e
Migrant ou dongine évangere I 12
SDF ou confronté a fexclusion dulog. [N GG =
2 Non B Oui .| Nsp
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

A
0,0100 K 8K
7K
M
0,005M
3K 3K
1K 1K
0K — K
0,000M
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants Nbre de participants par an

La programmation n'ayant démarré qu'en 2015, les participants sont entrés la méme année. Nous
constatons cependant un différentiel important entre les deux premiéres années de programmation et
les suivantes.

Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

Statut & Fonrée = [ T
Staut 4 a sorti 2 N -

Chomeur @ En emploi @ En formation ou & I'école  Inactif

Type d'emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a 'emploi)

287 (6%)
447 (10%)

@ Accéde a une activité d'indépendant, créa
- 1835 (40%) @ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD
e Accéde a un emploi (non précisé)
Accéde a un emploi adé, yc. IAE

Accéde a un emploi temporaire (inténm

1410 (31%)
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6. Grand-Est

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chomage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR 222,1 milliers 2 727,4 milliers Région FR
8,7% 8,9% -1,6 pt -1,1 pt (dont 43,5% (dont 42% -18 pts -11 pts
DELD) DELD)
 Emploi |
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
70,0% 71,2% +2,7 pts +2,3 pts

Pauvreté

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
Région FR Région FR Rf%%n ) 2F;3 5 Région FR
14,5% 14,1% +0,3 pts +0,3 pts i~ o -2 pts -3 pts
milliers milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Evolution 2014-2018 précoces en 2018 diplémés du supérieur (2018)

Région FR Région FR Région FR Région FR
15,9% 15,2% -1,3 pt +0,3 pts 9,5% 8,9% 37,9% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€) Part du FSE en FR (%)

356 892 244 5,7 .
MaquEette 14% 5%
Montant UE programmé Taux Prog. (%) U |
294 120 084 82 ‘
Montant UE
Programmé 14% 4
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%) |
117 432 607 33 .
5 12%
e 3 paYé o . Operatlons : _
116 383 820 33 )
Opérations dont opérations sans participants - POn FSE POnIEJ § POr Als - POr CA - POr Lorr
1770 320
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

268M
223M
200M

66M
28"‘/ - 26M
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé

Montant UE Programmé

La dynamique de programmation en région Grand Est apparait relativement stable depuis le début de
la période. Il n'y a pas eu d'impact spécifique de la fusion des Régions sur la dynamique de
programmation globale de la région Grand Est, méme si les trois programmes régionaux présentent
des différences ne permettant pas toujours d'envisager la mobilisation collective des crédits UE.
L'Alsace est devenue éligible a I'lEJ au moment de la 20me vague de 2017. Cependant, dans son RAMO
2018, la Région a indiqué que l'axe IEJ ne pourrait pas étre entierement programmé d'ici la fin de
programmation compte tenu du retard pris au démarrage et aux difficultés de programmation.

Modes de financements
Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

54,4M (17%)
®Montant UE Programmé
3,2M (1%) \ @ Co-financement Etat
@ Co-financement Région
156,6M (50%) Co-financement Autre public
@ Co-financement Département
81,9M (26%) Co-financement Privé

® Auto-financement

13,6M (4%)

Répartition des financements progr. par catégorie de région

e _ | _

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

En transition

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants

-

Région
A
Atelier et chantier d'insertion (ACI)

Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA)

Mission locale

Maison de I'emploi

Autre public

Département

Commune, intercommunalité, agglomération, métropole

Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes
(AFPA)

4%

27%
10%
5%
5%
3%
2%
2%
2%
1%

21%
2%
6%
5%
3%
2%
6%
0% i 0%

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€)

9i L'inclusion active, y compris en vue de promouvorr I'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

10 La meilleure égalité d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'dges dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la validation des compétentes acquises

=] 8. L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent 7929218

pas de formation, y compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse

=) 8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs 33 089 226

=] 10.av L'amélioration de l'utilité des systémes d'éducation et de formation pour le marché du travail, le passage plus aisé du systéme éducatif 8 904 006

au monde du travail et I'améloration tant de I'enseignement professionnel et des filiéres de formation que de leur qualité, en misant
notamment sur des mécanismes permettant d'anticiper les compétences, 'adaptation des programmes d'enseignement des cours
ainsi que lintroduction et la mise en place de systémes d'apprentissage articulés autour du travail, notamment des modéles de
formation en alternance et d'apprentissage

=] 8m L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes 6 465 687

= 8i L'accés a I'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 6 442 756

personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au

soutien a la mobilité professionnelle

npn

= 9v La promotion de lentreprenariat social et de I'ntégration professionnelle dans les entreprises sociales et la promotion de I'économie 5911071
sociale et solidaire, afin de facilter I'accés a I'emploi
=l 104 La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 384543

petite enfance ainsi qQu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation

=] 8wvn Lamodemisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de l'emploi, de fagcon a8 mieux répondre 3470 000
aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant a2 améliorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en
faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concermées

= 8w Le vieillissement actif et en bonne santé 1431134
Total 356 892 244
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€

Formation continue des chémeurs

Inclusion sociale

Accompagnement vers I'emploi
Formation initiale

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

Total

Montant UE
Programmé

Participants

=

Taux Taux Taux Nombre
progr certif paiement d'opérations
UE (%) VUE (%) UE (%)

L
Part  Nombre de Part
opé  participants part.

Montant UE Montant UE Part
maquetté (€) Prog é (0 Montant UE
. Progr (%)
137 189 172 44% |
119915 203 32% §
40 492 080 27 112773 9% !
24 775 429 24 321 321 8% | 9872
34 520 360 19418 047 7%
356 892 244 294 120 084 100%

212

328

63

15,8 82
32,6 1770

(%) (%)
12% 24%
61% 54%
19% 14%

4% 6%
5% 3%

100% 270420 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Théematiques d'accompagnement

Opéfaﬁons _

@Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale @ Inclusion sociale
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue

Accompagnement vers |I'emploi

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) " opé (%) par part. (%)
-
2 Opération de repérage et d'accompagnement personnalisé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati... 49% 43 21%
3 Opérati d" pag des créateurs ou repreneurs d'entreprise 20% 33%
1 Opérations d'accompagnement des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se... 4115035 15% 35%
20 Opérations de structuration, de développ et de professior ion de 'ESS 3010098 1% 2%
11 Opérations d'expérimentation et d'accélération de la conception de nouveaux services, méthodes, ou... 1166 384 4% 18 4%
4  Opérations de li del' it des s et rep rs d'entreprise 115508 | 0% 3
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o' opé (%) par part. (%)
7  Opérations pour I'accés a la formation professionnelle des actifs occupés les moins formés: moins qu...
5 Opérations de soutien des des employ , des et des territoires visant a contri... 3772194
9  Opérations de mobilisation des entreprises et PME pour I'égalité salariale 546 584
8  Opérations pour la gestion et le développ de pé p aux besoins des territoire... 343334
10 Opérations de gestion des ages et d'amélioration des conditions de travail des séniors en entreprise 299711 5%

Formation continue

Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des... 64% 67 32% 45%
24 Opérations d'accompagnement dans des parcours d'orientation, de formation et de qualification 141 708 32% 47% 18 36%
25 Opérations d'amélioration de la qualité et de I'efficacité du systéme d'orientation et de formation 4661268 4% 45 21% 12109 19%
Formation Initiale
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) " opé (%) par part. (%)
28 Opérations pour faciliter I'accés a I'apprentissage et améliorer la qualification des apprentis 87% 67% 5633 36%
22 Opérations de prévention du décrochage scolaire a destination des jeunes de moins de 25 ans 3108 959 13% 21 B3% 64%
Inclusion sociale
Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig... 86% 86% 93%
15 Opé de 1 des employeurs et entreprises dans les parcours d'insertion 7496 152 8% 94 9% 5085 3%
14 Opération de coordination-animation de I'offre en faveur de l'insertion et /ou de 'ESS 5 348 060 6% 58 5% 4902 3%
Economie sociale et solidaire
Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)

20 Opérations de structuration, de développement et de professionr 1 de 'ESS ] 100% 100% 100%

A noter que la région Grand Est soutient I'ESS via le FSE. A titre illustratif, I'association Animal'hom a
fait I'objet de trois conventionnements. D'une premiére action émergente et expérimentale (le DARIC -
Dispositif d’Accompagnement au Rétablissement et a I'Insertion dans la Cité), le porteur de projet a
réussi a consolider et développer son projet. Elle a pour objet d'organiser toute forme d'activités
aupres de personnes présentant des troubles psychiques. Ce sont des usagers de la psychiatrie qui
nécessitent une relation d'aide a l'insertion dans la cité, de soutien dans leur parcours de soins ou

encore d'apport éducatif.
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Données relatives aux participants

Profil global
11X ,ﬁ,m\ Partici )
articip. Ind entrée + sortie val. Particip. ayant quitté 'opé avant le terme prévu
'ﬁﬁ*\ v 247059 37891
Soit 15% des participants a l'entrée

121026

Age du participant 2% I 5

Sexe du participant 1

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome
CITEO @CITE10ou2 @CITE3ou4 @CITES28

Statut a I'entrée

24%
(situation sur le marché du travail)
® Chémeur @En emploi @ En formation ou a l'école  Inactif
Situation individuelle

Adoctace des minmassocia 2% e
Reconnaissance officielle d'un handicap 93% 7%
Migrant ou d'origine étrangére 62% 1n% [
SDF ou confronté a l'exclusion du log 91% 5% -

Non B oui Nsp

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

248K 270K
NM
0.2M
141K
70K 71K
60K 47K ok
5K S ——
0,0M
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total cumulé du nbre de participants Nbre de participants par an
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Situation des participants a la sortie
Evolution de la situation des participants

Statut a l'entrée

24%

Statut a la sortie

® Choémeur @ DNS @En emploi @ En formation ou & I'école ~ Inactif

Type d’emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

6426 (7%)(

1199 (14%) — ‘ /_m:“%) @ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD
Accéde a un emploi (non précisé)
@ Accéde a un emploi aidé, yc. IAE

Accéde a un emploi temporaire (inténm,

18805 (22%) — @ Acceéde a une activité d'indépendant, créa
Accéde a un emploi de type contrat profe

\— 22492 (26%)
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7. Guadeloupe

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chomage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR 35,2 milliers 2 727,4 milliers Région FR
23% 8,9% -2,9 pts -1,1 pt (dont 71,3% (dont 42% -21 pts -11 pts
DELD) DELD)
Emploi
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
53,6% 71,2% -0,7 pt +2,3 pts

Pauvreté

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
FR
FR FR FR
NC 14,1% NC +0,3 pts NC 2 .28.3'5 NC -3 pts
milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Evolution 2014-2018 précoces en 2018 diplémés du supérieur (2018)
Région FR Région FR Région FR Région FR
32,4% 15,2% +1,3 pts +0,3 pts 16,6% 8,9% 30,2% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€) Part du FSE en FR (%)

268 153 345 4,3
Maquette 56% 12% 32%
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
205 590 095 77
Montant UE
Programmé 53% 14% 33%
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
64 224 611 24
) , Opérations 51% 45%
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%)
60 651 145 23
PO Etat Réu ponic) [ POr
Opérations dont opérations sans participants
316 124
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

206M
200M 183M
146M
22M
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé Montant UE Programmé

Les années 2015 a 2017 se caractérisent par une dynamique de programmation positive et stable avec
50 M€ de FSE programmés annuellement sur les 2 PO. La baisse observée sur 2018 s'explique par
I'impact du passage des ouragans Irma et Maria en décembre 2017, qui ont freiné la programmation
en Guadeloupe (notamment sur les actions relatives a la formation des actifs occupés) et
completement stoppé celle sur les axes prioritaires relatifs a Saint-Martin (aucune programmation en
2018), entrainant une révision des PO a fin 2018. Les réformes de la formation professionnelle (2014 et
2018) ont également entravé la programmation du FSE sur I'axe 2 (formation des salariés) le seul a

n'avoir pas atteint ses cibles du cadre de performance et entrainé un transfert de maquette de la PI 8v
vers la 8ii.

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

9,8M (12%)

1,0M (1%) @ Montant UE Programmé

0.4M (1%) \ @ Co-financement Etat

@ Co-financement Région
Co-financement Autre public

@ Co-financement Département
Co-financement Privé

@ Auto-financement
67,8M (82%)

Répartition des financements progr. par catégorie de région
Catégorie de région
Guyane = moins développée

Moins développée

|

Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes)

Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-

Personne morale de droit Public 34% 52% 3582 16%
Etat 20% 6 2% 27%
Associations, coopératives, syndicats 10% 34 14% 1318 6%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 6% 9 4%
Pole Emploi 6% 71 3% 18 21%
6P 3% 14 | 6% 321 14%
LADOM 2% 2| 1% 820 4%
Personne morale de droit Privé 2% 8 ‘ 3%
Mission locale 2% 2 l 1% r 1856 I 8%
Département 2% 21 | 8% 960 4%
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Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€)

8a L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent
pas de formation, y compris les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garante pour la jeunesse

10m La meilleure égalité d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, 1a mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une orientation professionnelle et la vakdation des compétentes acquises

9i L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir 'égalité des chances, la participation active et une meileure aptitude a I'emploi

8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs

10.iv  L'améhoration de l'utilité des systémes d'éducation et de formation pour le marché du travail, le passage plus aisé du systéme éducatif
au monde du travail et I'amélioration tant de l'enseignement professionnel et des filiéres de formation que de leur qualité, en misant
notamment sur des mécanismes permettant d'anticiper les compétences, 'adaptation des programmes d'enseignement des cours
ainsi que Nintroduction et la mise en place de systémes d'apprentissage articulés autour du travail, notamment des modéles de
formation en alternance et d'apprentissage

14 057 130

101 Laréduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de 'égalité d'acceés a des programmes de développement pour la 8 803 346
petite enfance ainsi qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation

118 Le renforcement des capacités de I'ensemble des parties prenantes qui mettent en ceuvre des politiques d'éducation, d'apprentissage 8 330 276
tout au long de la vie, de formation et d'emploi ainsi que des politiques sociales, notamment par des pactes sectoriels et terntonaux
afin de susciter une mobilisation en faveur de réformes au niveau national, régional et local

8wvi  Le vielissement actf et en bonne santé 7 826 000

8i L'accés a 'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 6 797 200
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de lemploi et au
soutien a la mobilité professionnelle

9v La promotion de I'entreprenanat social et de lintégration professionnelle dans les entreprises sociales et la promotion de I'économie 4410630
sociale et soldaire, afin de faciiter l'accés a l'emploi

8wvi  La modernisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de I'emploi, de fagon a mieux répondre 351 000
aux besoins du marché du travail, y compris par des actions visant a améliorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en
faisant appel a des programmes de mobilté et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concernées

Total 268 153 345

La répartition des crédits FSE-IEJ en Guadeloupe se caractérise par la surreprésentation (par rapport aux régions métropolitaines) des opérations relatives a
I'accompagnement des jeunes NEET qui représentent pres d'1/4 de la maquette (8ii). Cette priorité est principalement portée par le SMA (porteur rompu aux
fonds européens, émargeant au FSE Etat et au POn IEJ et ayant fortement contribué a dynamiser la programmation et I'avancée travail de certification ainsi
que la performance du programme), I'Al) de Pole Emploi, et dans une moindre mesure par LADOM. Le volet inclusion, sous représenté par rapport aux autres
régions, a été porté par le déploiement de I'accompagnement global de Pdle Emploi et le secteur de I'TAE. Les SIAE sont en Guadeloupe marqués par un
manque de structuration interne et une capacité de portage insuffisante ayant nécessité un accompagnement renforcé de la part du Conseil Départemental
(réunions d’information, sessions de formation portant sur la prise en main du systéeme d'information MDFSE, gestion du projet etc).
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€ = e

Thémes d'accompagnement Montant UE Montant UE Part Taux Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part

maquetté (€) Programmeé (€) Montant UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)

Formation continue des chdmeurs 124 426 283 51% 84,4 294 213 55%

Accompagnement vers I'emploi 42 599 576 32765411 16% 76,9 43,7 49,2 17 5% 30%

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 42 956 000 30321739 15% 70,6 9.9 11 49 16% 3343 12%

Inclusion sociale 33 649 370 24 886 811 12% 74,0 57 13,7 46 15% 3203 12%

Formation initiale 16 191 840 10 332 693 5% 63,8 17,6 236 21 7% 2274 8%

Renforcement des capacités institutionnelles 8 330 276 2277823 1% 273 § 0,0 04 9 3%

Total 268 153 345 205 590 095 100% 76,7 24,0 22,6 316 100% 27347 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thématiques d'accompagnement

Montant UE
Programmé

Opérations

Participants

@ Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et ... @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale @ Inclusion sociale @ Renforcement des capacités institutionn
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers |'emploi

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part

NOP Programmé (€) Progr (%) d" opé (%) par part. (%)
2 Opération de repérage et d'accompagnement personnalisé des jeunes NEET vers I'emploi, la for.. 71% I 63%
1 +] Opérations d'accompagnement des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, le.. 4262 542 13% 4 24% 3064 § B7%
20 Opérations de structuration, de développement et de professionnalisation de I'ESS 336 499 o

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE Nombr. Part Nombre de  Part

NOP Programmé (€) Progr (%) opé (%) par part. (%)
5 Opérations de soutien des démarches des employeurs, des branches et des territoires visanta c.. 62%
7 Opérations pour I'accés a la formation pr velle des actifs pés les moins formés: moin... 3355515 1% 16% 1266 88%
10 Opérations de gestion des ages et d'amélioration des conditions de travail des séniors en entreprise 162 640 | 15 0%
Formation continue
Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE Nombu Part Nombre de  Part
NOP ongummo (€) Progr (%) opé (%) par part. (%)
27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou 85% 002 i 39%
24 Opérations d'accompagnement dans des parcours d'orientation, de formation et de qualification 9 880 37% 18 10% i 59%
16 Opérations de lutte contre l'illettrisme 3018 644 8| 5% 215 { 2%
Formation Initiale
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE Nombro Part Nombre de  Part
NOP Programmé (() Progr (%) opé (%) par part. (%)
28 Opérations pour faciliter I'accés a I'apprentissage et améliorer la qualification des apprentis 51%
22 [5] Opérations de prévention du décrochage scolaire & destination des jeunes de moins de 25 ans 49% _ ‘ 100%
Inclusion sociale
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) " opé (%) par part. (%)
13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés él 80% 76% | 94%
15 [5] Opérations de mobilisation des employeurs et entreprises dans les parcours d'insertion 4955934 20% 1" 24% 200 ! 6%
.y s . .
Renforcement des capacités administratives
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
30 Opérations de formation-professionnalisation des agents et acteurs locaux ‘_ ' 100% - : 100%

A titre d'illustration sur I'axe inclusion, I'association Jean Bosco a porté une opération phare, BOSCO
NUTRI LOKAL, qui vise la mise en ceuvre d'une nouvelle dynamique de développement autour des
éco-activités (gestion de I'eau, gestion des déchets, écoconstruction, métiers de la gestion des espaces
naturels et de la biodiversité) a travers la définition d'un Atelier Chantier d'Insertion (ACI). Sur la
formation des actifs et I'adaptation au changement, en réponse aux besoins induits par |'ouragan
MARIA, le FSE a été mobilisé par le FAFSEA pour assurer la formation dans les secteurs devenus en
tension.

Le volet lutte contre le décrochage est porté par GIP du rectorat et une Maison Familiale et Rurale qui
ont notamment soutenu :

« un dispositif de Classes relais : dont I'objectif est de permettre aux jeunes décrocheurs ou en
voie de I'étre de se resocialiser dans le but de réintégrer le systeme traditionnel ; dans ces
dispositifs des activités artistiques, sportives et culturelles permettent aux jeunes de travailler
les capacités d'écoute, le respect des régles ou encore le sentiment d‘appartenance a un
groupe.
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« Et par la MFR (maison familiale rurale) qui assure un accueil en internat et un
accompagnement renforcé aupres de jeunes désocialisés issus de familles monoparentale. Le
projet fait de l'internat un lieu de socialisation, de maintien du lien entre les jeunes et le
monde éducatif, et d’'ouverture sur le monde via des cycles de débat, des conférences, des
ateliers de création artistique (danse, musique théatre) ou encore lintervention d'un
psychologue

A Saint-Martin, en réponse au passage dévastateur de I'ouragan Irma ayant détruit de nombreux
établissements scolaires et de OF, la Collectivité de Saint-Martin (OI) programmé des opérations d'aide
exceptionnelle a la mobilité versée aux étudiants (axe 6). Elle a également soutenu la formation des
enseignants via des modules de formation au Francais Langue Etrangére en réponse a la part
d'étranger et d'allophones sur le territoire (pres de 30% des éleves sont d'origine étrangere).
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Données relatives aux participants

Profil global

eo0 HFF Particip. Ind entrée + sortie val. Particip. ayant quitté lopé avant le terme prévu
/ﬁ/ﬁ*\ v 19465 5226

Soit 26,8% des participants a l'entrée

)
13521 »

o 1
ﬂ“ (%)ﬂ

Age du participant e I——

Sexe du participant

@ entre 25 et 54 ans @ moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome
CITEO@CITE1ou2 @CITE30u4 @CITESAS

Statut a I'entrée

16%
(situation sur le marché du travail)
® Chdmeur @En emploi @ En formation ou a l'école  Inactif
Situation individuelle

Allocataire des minimas sociaux 82% _
Reconnaissance officielle d'un handicap 98% .
Migrant ou d'origine étrangére 78% 6% _
SOF ou confronté a 'exclusion du log 04% .

Non B Oui Nsp
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

24K o
0,02M
6K 6K 6K
0,00M
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total cumulé du nbre de participants Nbre de participants par an
Situation des participants a la sortie
Evolution de la situation des participants
Statut a 'entrée 15%

Sattaiasove I I R i

® Chomeur © DNS @ En emploi @ En formation ou a I'école  Inactif

Type d’emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

439 (7%) (;33 ‘#
PRSI T h @ Accéde & un empioi durable (CDI ou CD
Accéde a un emploi temporaire (inténim
828 (13%) ® Accéde a un emploi aidé, yc. IAE
@ Accéde a une activité d'indépendant, créa
4183 (68%) Accéde a un emploi (non précisé)
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Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chomage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR 16,6 milliers 2 727,4 milliers Région FR
18,7% 8,9% -2,5 pts -1,1 pt (dont 65,7% (dont 42% +4 pts -11 pts
DELD) DELD)
Emploi
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
51,9% 71,2% -1,3 pt +2,3 pts

Pauvreté

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
FR
FR FR FR
NC 14,1% NC +0,3 pts NC 2 .28.3'5 NC -3 pts
milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Evolution 2014-2018 précoces en 2018 diplémés du supérieur (2018)
Région FR Région FR Région FR Région FR
46,6% 15,2% +5,2 pts +0,3 pts 31,0% 8,9% 31,2% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€)  Part du FSE en FR (%)

149 392 725 24
MaquEette 51% 34% 15%
Montant UE programmé Taux Prog. (%) u
112 753 471 75
Montant UE o o
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%) Programmé
35193 380 24
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%) Opérations 74% 8% 19%
27 807 155 19
Opérations dont opérations sans participants PO Etat Guy POn IEJ POr Guy
102 37
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants Is et ¢ lés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

111M
7L —
100M

oM

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé Montant UE Programmé

La dynamique de programmation guyanaise est trés variable d'une année a l'autre. Elle est liée en
partie a I'lEJ (« effet de substitution » entre IEJ et FSE) et a l'inclusion sociale (axe le plus doté) qui ont
été touchés a la fois par des retards de programmation de certains dossiers, la difficulté récurrente de
mobiliser les fonds pour certains opérateurs, la mise en place de parcours d'accompagnement plus
importants et plus longs que prévus mais aussi par les mouvements sociaux de 2017 qui ont généré un
ralentissement de I'activité de certains bénéficiaires. Il est cependant a noter I'abondement de la

magquette apres révision du PO (2019) en faveur de I'TEJ.
Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

9,2M (20%)
@®Montant UE Programmé

@ Co-financement Etat

@ Co-financement Région
Co-financement Autre public

@ Co-financement Département
Co-financement Privé

® Auto-financement
36,7M (80%)

Répartition des financements progr. par catégorie de région

Catégorie de région
Guyane = moins développée

Moins développée

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat

DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre

Part part. (%)

opérations participants

public

Etat

Pdle Emploi

LADOM

Associations, coopératives, syndicats,

Entreprise de travail temporaire dinsertion (ETTI)
GIP

Plan local pour l'insertion et 'emploi (PLIE)
Réseaux consulaires

Ecole de la 2e chance

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

40%
23%
8%
8%
6%
6%
3%
3%
2%
1%

b0 s ®

-N O

3%
32%
26%

8%

2%

2%
20%

5%

1%

1%

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».

Section - Guyane

Page 59 sur 134




Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé Pl

Maquette UE
(©

10.m La meilleure égalité d'accés a I'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégones d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, |a mise a niveau des savors, des aplitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la validation des compétentes acquises

] 8. L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent
pas de formation, y compris les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse

9i L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, |a participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

8i L'accés a l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelie

1M Le renforcement des capacités de l'ensemble des parties prenantes qui mettent en ceuvre des politiques d'éducation, d'apprentissage
tout au long de la vie, de formation et d'emploi ainsi que des politiques sociales, notamment par des pactes sectonels et territoriaux,
afin de susciter une mobilisation en faveur de réformes au niveau national, régional et local

8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs

101 La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la
petite enfance ainsi Qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation

Total

4 975 900
1912 069

149 392 725

Ce sont la formation et I'intégration durable sur le marché du travail des jeunes qui arrivent en premiére position, suivies de I'inclusion sociale. Sur cette
derniére thématique, un retard de programmation est a noter lié a différents facteurs (signature tardive de la convention de subvention globale, mise en place

de coordination entre les acteurs, retards de certains dossiers...).
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€ = i

The d" pag t Montant UE Montant UE Part Taux Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part
maquetté (€) Programmeé (€) Montant UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)
Formation continue des chémeurs 73920 312 46% 707 | 227 12,1 ﬁ 19 19% 3227 21%
Accompagnement vers I'emploi 33 006 444 30% § 1033 ; 42,2 40,3 34% 46%
Inclusion sociale 30 029 070 17 652 585 16% 58,8 ; 73 9.8 19 19% 3202 21%
Renforcement des capacités institutionnelles 5548 930 4358975 4% | 786 | 269 ; 26,9 10  10%
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 4 975 900 2871953 3% 677 & 100 § 15,0 14  14% r 1276 8%
Formation initiale 1912069 1480 682 1% 774 s 18,8 l 19,8 5 5% 529 3%
Total 149 392 725 112753 471 100% 75,5 23,6 18,6 102 100% 15200 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Théematiques d'accompagnement

Montant UE

Programmé 16%

Opérations -
Participants 21%

@Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale @ Inclusion sociale
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers I'emploi

€ = fi

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) d opé (%) pa part. (%)
2 Opération de repérage et d" personnalisé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati... 17 %
1 1 Opérati d" pag des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se... 514 580 31% 6

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

& = it

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) d opé (%) pa part. (%)
] 8 Opérations pour la gestion et le pp de pé daptées aux besoins des territoire...
1 5 Opérations de soutien des dé hes des employ des hes et des visant a contri... 646 746 23% 2 14%
Formation continue
€ = L
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) d opé (%) pa part. (%)
1 25 Opérations d'amélioration de la qualité et de I'efficacité du sy d'ori et de formation 8 % 340 1%
] 24 Opérations d" dans des p d'ori ion, de et de qualification 540 366 30%
Formation Initiale
= = i
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) p part. (%)

22 Opérations de prévention du décrochage scolaire a destination des jeunes de moins de 25 ans

Inclusion sociale

Code
NOP

Nature d'opération

€ —
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmeé (€) Progr (%) d" opé (%) par part. (%)

it

Renforcement des capacités administratives

global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...

€ = i
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) d" opé (%) p: part. (%)
-
730 Opérations & professionnalisation des agents ot acteurs oCaux o o
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Données relatives aux participants

Profil global

BT 'ﬁm Particip. Ind entrée + sortie val.  Particip. ayant quitté fopé avant le terme prévu
'MF v 12218 4015

Soit 33% des participants a l'entrée

7849 »

o 7
ﬂ\ (4 (m)ﬂ

Sexe du participant

Age du participant

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome 6%

CITEO @CITE1ou2 @CITE3ou4 @CITES A8

s 2 .
Statut a I'entrée 26%
(situation sur le marché du travail)
® Chémeur @En emploi @ En formation ou a Il'école  Inactif
Situation individuelle
Allocataire des minimas sociaux 72% _
m
Reconnaissance officielle d'un handicap 98% .
Migrantou dorgne uangere 2% e s
SDF ou confronté a l'exclusion du log 84% 9% -

Non B Oui Nsp
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

0.02M
14K 15K
1M
0,01M
2K - i "
1K \K

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants

Nbre de participants par an

Situation des participants a la sortie
Evolution de la situation des participants

Statut a I'entrée 24%

Statut a la sortie

11%

® Chomeur @ En emploi @ En formation ou & I'école  Inactif

Type d’emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

262 (8%) — A
w
499 (15%) — @ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD
Accéde a un emploi temporaire (inténm,
@ Accéde a une activité d'indépendant, créa
1989 (59%) ® Accéde a un emploi adé, yc. IAE
616 (18%) —

Accéde a un emploi (non précisé)
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9. Hauts-de-France

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chomage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR 282,8 milliers 2 727,4 milliers Région FR
10,8% 8,9% -2,3 pts -1,1 pt (dont 46,9% (dont 42% -20 pts -11 pts
DELD) DELD)
Emploi
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR

65,1% 71,2% +1,8 pts +2,3 pts
Pauvreté

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
Région FR Région FR R263695|09n ) 2F;3 5 Région FR
18,3% 14,1% +0,0 pts +0,3 pts o o -1 pts -3 pts
milliers milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Evolution 2014-2018 précoces en 2018 diplémés du supérieur (2018)

Région FR Région FR Région FR Région FR
19,0% 15,2% -0,3 pts +0,3 pts 11,9% 8,9% 40,8% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€)  Part du FSE en FR (%)

583 398 888 9,3
Magquette 14% 13%
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
600 689 952 103
Montant UE
Programmé 20% 14%
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
218 413 186 37
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%) Opérations
176 894 308 30
Opérations dont opérations sans participants - FOnFSE POnIEJ | | POr Picard - POr NPdC
2659 500
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

601M
ﬂ———-—-—_—_
500M 39aRT
176M
134M
119M 100M 3 73M
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé

Montant UE Programmé

Si la programmation n'a pas réellement pu démarrer en 2014 (adoption du PO en décembre 2014,
chevauchement entre les deux périodes de programmation...) mais des 2015, la dynamique de
programmation a été intensifiée et a permis une bonne programmation des crédits.

Les deux autorités de gestion (Région et Etat) ont mis en place un accompagnement individuel des

porteurs de projets, avec l'appui du centre régional de ressources pédagogiques (C2RP) pour les
opérateurs du PO national volet déconcentré.

Modes de financements

Répartition des fi ts progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

®Montant UE Programmé

155N E2%) @ Co-financement Etat

@ Co-financement Région
Co-financement Autre public

@ Co-financement Département
0,2M (0%)

319,0M (65%) Co-financement Privé
2,5M (1%)

@ Auto-financement

Reépartition des financements progr. par catégorie de région

T _ _

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-
Région 44% 2% 9%
Associations, coopératives, syndicats, 121,7M 20% 35% 30%
Atelier et chantier d'insertion (ACI) 50,1M 8% 28% 13%
Mission locale 36,7M 6% 6% 10%
GIP 25,4M 4% 2% 10%
Autre public 18,0M 3% 2% 2%
Maison de 'emploi 16,8M 3% 5% 2%
C 14.9M 2% 6% 8%
Département 14 8M 2% 2% 5%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 12,7M 2% 0% 2%

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€)
-
91 L'inclusion active, y compns en vue de promouvor I'égalité des chances, |la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi
10.m La meilleure égalité d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la validation des compétentes acquises
8 L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne survent
pas de formation, y compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse
8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs 35674 435
8i L'accés a I'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 9770700
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des intiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle
8.in L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes 8 592 476
101 La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 6 745 565
petite enfance ainsi Qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation
9v La promotion de lentreprenariat social et de 'intégration professionnelle dans les entreprises sociales et la promotion de I'économie 5 000 000
sociale et solidaire, afin de facilter 'accés a I'emploi
8vii  La modemisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de I'emploi, de fagon a8 mieux répondre 3901925
aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant 3 améhorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en
faisant appel a des programmes de mobiité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concernées
8wvi Le vieillissement actif et en bonne santé 1251008
Total 583 398 888

Les trois principales thématiques mobilisées par les fonds FSE en Hauts-de-France se répartissent de fagon relativement équilibrée. Concernant la formation, il
s'agit principalement d‘actions en lien avec le programme régional de formation (actions de formation certifiante de niveau V, IV et Il : diplébmes CAP, BEP, Bac
Pro ou qualifications professionnelles) et d'accompagnement vers I'apprentissage.

Concernant l'inclusion, les différents acteurs impliqués ont mis en place des actions variées et complémentaires vis-a-vis des publics les plus vulnérables (outil
d'insertion et d'animation en faveur des publics éloignés de I'emploi, accompagnement professionnel et social renforcé pour les femmes, accompagnement
individuel et collectif vers I'emploi dans le cadre de chantiers d'insertion, renforcement de la mobilisation des employeurs...).

A noter également la mobilisation de I'IEJ sur les dispositifs de raccrochage par et vers I'apprentissage et sur les dispositifs de formation qualifiante et pré-
qualifiante du PRF et du SIEG Formation sous maitrise d'ouvrage régionale.
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€ — i

The d" pag M UE M UE Part Taux Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part
maquetté (€) Programmeé (€) Montant UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%)  UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)
Formation continue des chémeurs 189 514 826 36% | 1144 r 386 i 17,6 53 2% 9%
Inclusion sociale 180 690 087 24% 80,1 { 363 | 38,3 78% 60%
Formation initiale 73 456 537 18% {1490 i 324 | 18,2 160 6% 33701 9%
Accompagnement vers 'emploi 102 811 905 17% . 100,4 i 425 I 474 294 1% 68505 19%
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 36 925 533 26 453 948 4% 716 § 333 | 33,0 86 3% 8616 2%
Total 583 398 888 600 689 952 100% 103,0 374 30,3 2659 100% 355215 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thématiques d'accompagnement

Montant UE
Programmé 24%

Opérations 78%

paniCipants _ o

@Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale @ Inclusion sociale
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers I'emploi

= = i}

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) pa part. (%)
] 2 Opération de repérage et d per: isé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati...
] 3 Opérations d des cré ou rep d pri 7661 502
1 1 Opérations d'accompagnement des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se... 6741227
] 11 Opé d'expéri et d'accélé dela ion de services, méthodes, ou... 3609 106 0%
) 20 Opé de str de développ et de professi isation de I'ESS | 310810
] 4 Opérations de de des etrep s d' pri 202 020
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs
€ ] i
Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o’ opé (%) par part. (%)
) 7 Opérations pour I'accés a la f ion professi des actifs pés les moins formés: moins qu...
£] 5 Opérations de soutien des dé hes des employ , des b hes et des visant a contri...
[ 9 Opé de mobilisation des prises et PME pour I'égalité salariale 1227529 17% 147 2%
=] 10 Opérations de gestion des ages et d'amélioration des conditions de travail des séniors en entreprise 308 202 3%

Formation continue

Code
NOP

Nature d'opération

L

] —

] 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des...

] 24 Opérations d" de f et de qualification

dans des p d'

Formation Initiale

Code
NOP

Nature d'opération

Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmeé (€) Progr (%) d opé (%) . (%)
47703 874 2% 13 25% 6685 21%
€ = L
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) pa part. (%)

] 28 Opérations pour faciliter I'accés a I'apprentissage et améliorer la qualification des apprentis
£l 22 Opé de pré du décrochag laire a d des jeunes de moins de 25 ans
] 23 Opérations pour I'accés et le maintien dans I'enseig érieur, y pris des plus défavorisés

Inclusion sociale

Code
NOP

Nature d'opération

6598 630
4226 155

] = it

Part
opé (%) par

Nombre de  Part
part. (%)

Montant UE Part Mont UE

Programmé (€) Progr (%) o’

] 13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...

£ 15 Opérations de
£ 14 Opé de coordi

ploy et entreprises dans les parcours d'insertion
de l'offre en faveur de l'insertion et /ou de I'ESS

des

Economie sociale et solidaire

Code
NOP

Nature d'opération

20743 951

16 049 408 0%
€ = fii
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
opé (%) par part. (%)

Programmeé (€) Progr (%) o

] 20 Opérations de structuration, de développ et de professi isation de I'ESS

[ o N ook

Données relatives aux participants

Profil global

i

Particip. Ind entrée + sortie val.
312051

Particip. ayant quitté I'opé avant le terme prévu
63648

Soit 20,4% des participants a l'entrée
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Sexe du participant o SH 1)2 °

Age du participant

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome

CITEO @CITE10u2 @CITE30u4 @CITESAS8

Statut a I'entrée

29%
(situation sur le marché du travail)
® Chémeur @En emploi @ En formation ou a l'école © Inactif
Situation individuelle
ocatae des mmas socaun a0 s
i}
Reconnaissance officielle d'un handicap 94% -
Migrant ou d'onigine étrangére 73% 9% _
SDF ou confronté a l'exclusion du log 91% 4% -

Non B oui Nsp

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

0,4M 331K 355K
262K
0.2M 180K
91K 89K 82K 69K
15K — 2K
0,0M
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total cumulé du nbre de participants Nbre de participants par an
Situation des participants a la sortie
Evolution de la situation des participants
sautaronso | o

sataiasore [ I N

® Chomeur & DNS @En emploi @ En formation ou & I'école « Inactif
Type d’emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

5129 (5%) — FLo)

v
16929 (16%) — £ @Accéde  un emploi durable (CDI ou CD
—— 44683 (42%) ® Accéde a un emploi aidé, yc. IAE

Accéde a un emploi temporaire (intérim
@ Accéde a une activité d'indépendant, créa
Accéde a un emploi (non précisé)
36041 (34%) —/

Section - Hauts-de-France Page 70 sur 134




10. Ile-de-France

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chomage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR 523,3 milliers 2 727,4 milliers Région FR
8,7% 8,9% -0,1 pts -1,1 pt (dont 40,4% (dont 42% +0 pts -11 pts
DELD) DELD)
Emploi
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
74,2% 71,2% +1,9 pts +2,3 pts

Pauvreté

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
Région FR Région FR R:(%c;n ) 2F;3 5 Région FR
15,7% 14,1% +0,1 pts +0,3 pts e o +4 pts -3 pts
milliers milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Evolution 2014-2018 précoces en 2018 diplémés du supérieur (2018)

Région FR Région FR Région FR Région FR
13,5% 15,2% +1,6 pts +0,3 pts 7,4% 8,9% 59,9% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€)  Partdu FSE en FR (%)

630 263 823 10,1
'\Aaqueue _
UE
Montant UE programmé Taux Prog. (%)
549 804 831 87
Montant UE
Programmé 41%
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%) |
170 316 881 27
o o i Opérauons - _
119 984 764 19 ‘
Opérations dont opérations sans participants - POn FSE POn IEJ | POr IdF
2500 638
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

490M 2200
500M 396M
294M
02Mm 93M 6OM
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

e TOMAl cCumuilé de Montant UE Programmeé Montant UE Programmé

La dynamique de programmation montre une variabilité importante des montants programmés par
année. C'est I'année 2016 qui concentre la plus grande part de programmation, venant ainsi rattraper
les années 2014 et 2015 qui ont connu un retard important.

L'intervention du FSE géré par I'Etat est concentrée sur trois axes ciblant 'acces a I'emploi des
demandeurs d’emploi, la formation des salariés et I'inclusion et la lutte contre la pauvreté, tandis
que l'intervention du FSE géré par la Région est fortement portée par les marchés de formation
professionnelle de la Région, permettant ainsi de sécuriser des volumes de programmation
importants (sur un OS fortement doté) et de garantir une articulation compléte avec les dispositifs
régionaux.

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Coit UE et co-financements)

®Montant UE Programmé
172,9M (37%) @ Co-financement Etat

@ Co-financement Région

5 48%
225.6M (48%) Co-financement Autre public

@ Co-financement Département
/ Co-financement Privé
5,1M (1%) Auto-financement
22,5M (5%)
22,0M (5%)

Répartition des financements progr. par catégorie de région

Catégorie de région
Ile-de-France : plus développée

T _ 5* I 31“

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.
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Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-
Région ! 1% 9%
A s 42% 30%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 1% 8%
Autre public 1% 8%
Plan local pour linsertion et I'emploi (PLIE) 7% 1%
Département 2% 7%
Commune, inter inalité : ) 10% 1%
Atelier et chantier d'insertion (ACI) 12% 3%
Centre (inter)communal d’action sociale (CCAS) 3% 4%
Mission locale 4% 3%

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€)

91 L'inclusion active, y compris en vue de promouvorr I'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a 'emploi
10w La meilleure égalité d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'dges dans un cadre formel, non formel

ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la validation des compétentes acquises

769

8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs 67 402 696
8 L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes 55612 000
104 La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 44 164 893
petite enfance ainsi Qu'a un enseignement prnmaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation
8i L'accés a 'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 28 456 304

personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des inttiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle

8. L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent 23529 214
pas de formation, y comprs les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour Ia jeunesse

9. La lutte contre toutes les formes de discnmination et la promotion de I'égalité des chances 7 730 000
9n L'intégration socio-économique des communautés marginalisées telles que les Roms 3 582 000
8wvi  La modemisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de 'emploi, de facon a mieux répondre 2957 404

aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant 3 améhorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en
faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concermnées
8w Le vieillissement actif et en bonne santé | 1 500 000

Total 630 263 823

L'inclusion est la thématique principale mobilisée par le FSE en Ile-de-France. A titre illustratif, le Parcours Emploi PLIE a pour objet la construction et le suivi de
parcours d'insertion individualisés, personnalisés et renforcés, prenant en compte la globalité des difficultés personnelles et professionnelles des publics, afin de
mieux les préparer a I'emploi et leur permettre de I'occuper durablement. Sa spécificité d'intervention auprés des publics durablement écartés du marché du
travail peut se caractériser par la durée des parcours PLIE généralement comprise entre 18 et 24 mois et par la présence et I'appui continu du Référent de
parcours PLIE pendant les étapes emploi/formation, tout en mobilisant I'ensemble du Service Public de I'Emploi et des services sociaux. Nous pouvons
également citer une mission d'appui au développement des clauses sociales porté par le GIP Maximilien vise la coordination des clauses sociales en lle-de-
France. Dans ce cadre des actions de sensibilisation et de promotion sont développées et un observatoire régional est mis en place.

La mise en oeuvre de I'lEJ sur son volet déconcentré en Seine-Saint-Denis a spécifiquement ciblé les publics les plus éloignés de I'emploi, souvent considérés
comme « inconnus » du Service Public de I'Emploi.

Le programme régional Ile-de-France est le seul PO régional a avoir retenu la thématique du décrochage scolaire. De nombreux acteurs interviennent sur cet OS
fortement porté par des organismes intermédiaires (GIP académiques et CCIR).
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€

Montant UE
Programmeé (€)

32 143 063
549 804 831

—
Part Taux Taux Taux Nombre
Montant UE progr certif paiement d'opérations
Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%)
38% |
29% | 1,9 110
14% § 75 4 320
14% § 109,3 90
6% | 129 | 0,5 260
100% 27,0 19,0 2500

it

Part Nombre de  Part
opeé participants part.
(%) (%)

56%
4% 41391 10%
13% 67156 16%
4% 39918 10%
10% 34280 8%
100% 410757 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thématiques d'accompagnement

Thémes d'accompagnement Montant UE
maquetté (€)

Inclusion sociale 238 448 543
Formation continue des chémeurs 176 107 509
Accompagnement vers I'emploi 102 640 182
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 68 902 696
Formation initiale 44 164 893
Total 630 263 823

Montant UE

Programmé

Opérations

Participants

@Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale @ Inclusion sociale
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers I'emploi

€ = i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP :vognmm. (€) Progr (%) o’ opé (%) par part. (%)
3 Op d" des cré 'S OU rep irs d'entreprise
] 1 Opérations d" des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se...
] 2 Opé de repérage et d" pagnement p isé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati...
£ 11 Op d'expéri ion et d’ ion de la ption de services, méthodes, ou...
£ 12 Op de fi des i auxr 1x services et modalités d’'accompagnement | 135110 |

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

r~ sss
T ] i
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NoOP Programmeé (€) Progr (%) o opeé (%) p: part. (%)
-

] 7 Opérations pour l'accés a la ion professi des actifs pés les moins formés: moins qu...
5 Opérations de soutien des dé des employ des hes et des territoires visant a contri... 14 603 257 1%
9 Opé 1s de ilisation des prises et PME pour I'égalité salariale 1291486
=] 10 Opérations de gestion des ages et d'amélioration des conditions de travail des séniors en entreprise 651 007
Formation continue
= = i
Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) d' opé (%) pi part. (%)
27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des...
] 24 Opérati d" dans des p d'ori ion, de ion et de qualification 10917 357 7% 13 12% 5625 14%
Formation Initiale
€ = i
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)

22 Gpérations da prévention du écrochage scolare 3 desination des feunes damoms e Z5ars | I oS I oo N JiooN.

Inclusion sociale
€ — L

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP :rogrnmm‘ (€) Progr (%) d opé (%) pa part. (%)
] 13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...
5] 14 Opération de dinati imation de l'offre en faveur de l'insertion et /ou de I'ESS 22385039 0%
£ 15 Opé 1s de mobilisation des employeurs et entreprises dans les parcours d'insertion 16 769 581 1%
=] 18 Opérations de lutte contre les discriminations 2% 5103 2%
17 Opérations d'insertion de populations marginalisées ou isolées 0% 2641 1%

Données relatives aux participants
Profil global

113 lﬂw Particip. Ind entrée + sortie val.  Particip. ayant quitté l'opé avant le terme prévu
'ﬁﬂ*\ v 364855 60591

Soit 17% des participants a l'entrée
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Sexe du participant o 19 213091 o

Age du participant

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome 115
CITEO @CITE 10u2 @CITE30u4 @CITE528

Statut a I'entrée
(situation sur le marché du travail)

@ Chdémeur @En emploi @ En formation ou a l'école © Inactif

Situation individuelle

Allocataire des minimas sociaux 53%
o

Reconnaissance officielle d'un handicap 926%

Migrant ou dorigine étrangére 25% 32% .
SDF ou confronté a l'exclusion du log 79% 12% -
Non B oui Nsp

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

388K 410K
0.4M
304K
. 197K
112K o5K 107K 84K
39K —— 2K

0.0M

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants Nbre de participants par an

Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

Sawratonves (G s
Sauaiasote NI D o

® Chdmeur © DNS @En emploi @ En formation ou a I'école © Inactif

Type d'emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

11232 (10%) 3;0) : e
‘ ‘_Ll @ Accéde a un emploi durable (CDI ou CO
15183 (1e%) = ® Accéde a un emploi aidé, yc. IAE
Accéde a un emploi temporaire (inténm
~— 65523 (58%) @ Accéde a une activité d'indépendant, créa
19648 (17%) — Accéde a un emploi (non précisé)
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11. Martinique

Contexte régional

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chomage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR 27,1 milliers 2 727,4 milliers Région FR
17,5% 8,9% -4,8 pts -1,1 pt (dont 61,2% (dont 42% -29 pts -11 pts
DELD) DELD)
 Emploi |
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
60,0% 71,2% +2,6 pts +2,3 pts

Pauvreté

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
Région FR FR FR FR
29,8% 14,1% NC +0,3 pts NC 2 .28.3'5 NC -3 pts
milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Evolution 2014-2018 précoces en 2018 diplémés du supérieur (2018)

Région FR Région FR Région FR Région FR
30,6% 15,2% -0,3 pts +0,3 pts 12,2% 8,9% 42,5% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€)  Part du FSE en FR (%)

208 019 895 3,3
Maquette 55% 1% 34%
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
127 420 740 61
Montant UE - " o
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%) Programmé
43 464 478 21
- 50% 7%
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%) Opérations 43%
22 900 700 11
Opérations dont opérations sans participants PO Etat Mart POn IEJ POr Mart
120 28
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

126M 127TM

97'\/
100M B0

24M 28M 29M

oM W
oM

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé

Montant UE Programmé

La Martinique a connu un retard de programmation tres fort au démarrage de la période (deux POs
régionaux adoptés fin 2014, mise en ceuvre de la programmation...) mais aussi au cours de la période

en lien avec différents facteurs (mise en place de la collectivité unique, évolutions fortes de certains
acteurs clés des programmes...).

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

13,0M (23%)
@®Montant UE Programmé
@ Co-financement Etat

@ Co-financement Région
0.0M (1%) Co-financement Autre public

4.2M (7%) @ Co-financement Département

0,1M (0%) Co-financement Privé
39,1M (68%)

® Auto-financement

Répartition des financements progr. par catégorie de région

Catégorie de région
Martinique : moins développée

Moins développée

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-

Autre public 38% 22 27% 1866 16%
Etat 25% 4 5% 34%
LADOM 18% 2 2% 2587 22%
A . . - 12% 49% 2170 19%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 3% 1 1%

Atelier et chantier d'insertion (ACI) 2% 7 9% 184 2%
Réseaux consulaires 2% 3 4% 413 4%
Mission locale 1% 2 2% 373 3%

Sont considérés ici les 8 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

P Libellé PI Maquette UE
(€)

= 8 L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent
pas de formation, y compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse
= 9i L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, |a participation active et une meilleure aptitude a 'emploi
] 10.m La meilleure égalité d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégones d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savors, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la validation des compétentes acquises
] 8i L'accés a I'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle
=] 8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs

=] 8.im L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes

15844 153

= Qv L'amélioration de I'accés a des services abordables, durables et de qualité, y compris les soins de santé et les services sociaux 13 000 000
d'intérét général

=1 10:1  Laréduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 4706274
petite enfance ainsi qQu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filitres d'éducation et de formation

= 1M Les investissements dans les capacités institutionnelles et dans l'efficacité des administrations et des services publics au niveau 4 000 000
national, régional et local dans la perspective de réformes, d'une meilleure réglementation et d'une bonne gouvernance

Total 208 019 895

L'intégration des jeunes sur le marché du travail et I'inclusion active sont les deux thématiques les plus mobilisées par les deux PO en Martinique, suivies par la
formation
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€ =

i

The d" g t Montant UE Montant UE Part Taux Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part
maquetté (€) Programmeé (€) Montant UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)
Formation continue des chémeurs 65 955 847 36% 70,2 336 ’ 6,7
Inclusion sociale 54 856 000 27% 62,1 39 0,7
Accompagnement vers I'emploi 57 645774 26% | 56,5 264 248
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 20 856 000 11 768 782 9% 56,4 l 18,3 173 1547
Renforcement des capacités institutionnelles 4 000 000 1853 987 1% 46,3 1 1%
Formation initiale 4706 274 884 380 1% {1881 24} 41 3 3% | 139 1%
Total 208 019 895 127 420 740 100% 61,3 20,9 11,0 120 100% 17172 100%
Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thématiques d'accompagnement

Montant UE

Programmé 27%

opérations — o I

@Accompagnement vers 'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue
Accompagnement vers I'emploi

5 = L

Code  Nature d'opération

Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) d opé (%) p: part. (%)
] 2 Opération de repérage et d" per isé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati... 8 1% 195 %
] 1 Opérations d des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se... 5 529 35% 5 19%
] 3 Opérations d' p des cré ou rep d'entrepri 3043173 9% 887 14%

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs
€ = i

Code  Nature d'opération

Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
] 7 Opérations pour l'accés a la f professi des actifs pés les moins formés: moins qu... 3 5%
[£] 5 Opérations de soutien des des employ des et des territoires visant a contri... 2355923 20% 13 %
] 19 Opération de formation -professionnalisation des métiers des services sociaux et de santé 1650 036 14% 4

Formation continue
€ — i

Code Nature d'opération Montant UE

Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP

Programmeé (€) Progr (%) d opé (%) par part. (%)

5] 24 Opérations d'accompagnement dans des parcours d'orientation, de formation et de qualification 10 24%
[Z] 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des... 1386 22%

Formation Initiale

€ = it

Code  Nature d'opération

Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opeé (%) pa part. (%)
522 Gpératons da préventon 3 décrochage ss0are & desination des eunes da moms de Z5ans N TUioo N Ticcs N JRNON

Inclusion sociale
€ — i

Code Nature d'opération Montant UE

Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) d opé (%) p: part. (%)
1 13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...
] 14 Opération de dinati imation de l'offre en faveur de l'insertion et /ou de 'ESS 840 001 2% 3 8%

Renforcement des capacités administratives

] I i

Code  Nature d'opération

Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) p part. (%)
] 30 Opérations de formation-professionnalisation des agents et acteurs locaux I BT D
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Données relatives aux participants

Profil global

53 13 Particip. Ind entrée + sortie Val.  pareip ayant quitié fopé avant e terme prévu
,ﬁ/ﬁ*\ v 12591 3796

Soit 30% des participants a l'entrée
e 8434 3
Sexe du participant /#\ (49%) 0 ﬁ
Age du participant | a4% T 7

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome
CITEO @CITE1ou2 @CITE30u4 @CITES2a8

Statut a I'entréee

21%
(situation sur le marché du travail)
® Chémeur @En emploi @ En formation ou a Il'école  Inactif
Situation individuelle
Allocataire des minimas sociaux 71% —
Reconnaissance officielle d'un handicap 97% .
Migrant ou d'ongine étrangére 90% -
SDF ou confronté a l'exclusion du log 96% l
Non B Oui Nsp

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

0,02M 7K 17K
11K
0,01M
o 5K 5K
2K

” \K

0,00M
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants

Nbre de participants par an
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Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

savarence G o
Sauaiasone S I S

® Chomeur @ En emploi @ En formation ou a I'école  Inactif

Type d'emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

330 (8%) — e
ke £12 @ Accéde & un emploi durable (COI ou CO
—— 1692 (43%) Accéde a un emploi (non précisé)

Accéde a un emploi temporaire (inténim,
500 (13%) —
@ Accéde a un emploi adé, yc. IAE

@ Accéde a une activité dindépendant, créa

921 (23%) —/
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12. Mayotte £

Chomage

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chomage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
e Région FR
Région FR 155 FR 25,6 milliers 2 727,4 milliers Région FR
34,7% 8,9% pt; -1,1 pt (dont 81,8% (dont 42% +164 pts -11 pts
DELD) DELD)

Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR
-14 pt +2,3 pts

Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018

Région FR

40,8% 71.2%
Pauvreté

Nombre de bénéficiaires de
minima (ASS et RSA) en
2018

Evolution du taux de

pauvreté (2014-2018) Evolution (2014-2018)

Taux de pauvreté (2018)

FR FR FR FR

14,1% NC +0,3 pts NC 2 .28.3'5 NC -3 pts
milliers

NC

Education - formation
Taux de NEET (18-24 Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 précoces en 2018 diplémés du supérieur (2018)
FR FR FR FR

15,2% NC +0,3 pts NC 8,9% NC 46,2%

Evolution 2014-2018

NC

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€)  Part du FSE en FR (%)

72 943 976 1,2
Maquette 81% 19%
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
47 304 045 65
Montant UE
Programmé 80% 20%
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
10 029 773 14
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%) Opérations 78% 22%
9 583 598 13
Opérations dont opérations sans participants PO Etat May POn IEJ
51 9
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

- 47TM

21M
12M oM
4M 4M 5M
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé Montant UE Programmé

En devenant au 1% janvier 2014, la 9°™ Région ultrapériphérique (RUP) de I'Union Européenne,
Mayotte est devenue éligible aux Fonds Européens Structurels d'investissement (FESI) sur la période
2014-2020. Cette premiere période de programmation s'est heurtée a quelques difficultés (besoin
d'accompagnement des porteurs de projets, turn-over des équipes...) mais le PO Mayotte affiche un
taux de programmation dans la moyenne des territoires ultramarins, en trés nette accélération sur le
FSE notamment via les actions relatives a I'accompagnement vers I'emploi.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-

Etat i 53% 3 ‘ 41%
Associations, coopératives, syndicats, 22% | 26%
Département 12% 5 | 13%
Atelier et chantier d'insertion (ACI) 3% 2 ! 4%
LADOM 2% 1 ! 2%
Commune, intercommunalité, agglomération, métropole 2% 2 g

CRESS 2% 2 ;

ADIE 0,6M i 1% 2 f 4%
Boutique de gestion ) 0,4M | 1% 1 l 6%
Mission locale { 01M | 0% 1§ 5%

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€)

8l L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent
pas de formation, y compris les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse

10w La meilleure égalité d'accés a I'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise A niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une orientation professionnelle et la validation des compétentes acquises

9v La promotion de lentreprenanat social et de I'ntégration professionnelle dans les entreprises sociales et la promotion de 'économie
sociale et solidaire, afin de facilter 'accés a I'emploi

8652 226

8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs 6 509 345

9 L'intégration socio-économique des communautés marginalisées telles que les Roms 4652 226

9iv  L'amélioration de I'accés a des services abordables, durables et de qualité, y compns les soins de santé et les services sociaux 3721780
d'intérét général

8.in L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y compns les micro, petites et moyennes entreprises innovantes 2791335

8i L'accés a l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 2 450 000
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au

soutien a la mobilité professionnelle

1" Les investissements dans les capacités institutionnelles et dans l'efficacité des administrations et des services publics au niveau 2326 114
national, régional et local dans la perspective de réformes, d'une meilleure réglementation et d'une bonne gouvernance

8wvi  La modemisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de l'emploi, de facon 8 mieux répondre 1 860 890
aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant a8 améhorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en
faisant appel a des programmes de mobilité et 3 une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concernées

Total 72943 976

L'IEJ concentre une part importante pour la 1% période de programmation des fonds FSE sur le territoire mahorais. Cela est en lien avec la part trés importante
de jeunes a Mayotte. A noter le fait que le soutien a I'entreprenariat social et a I'ESS arrive en 3™ position des thématiques qui mobilisent le plus le FSE sur le
territoire. A titre illustratif, la CRESS Mayotte réalise des actions autour de la structuration et représentation de I'ESS, I'accompagnement du développement
des entreprises et filieres de I'ESS et la promotion de I'ESS. Elle est vecteur d'appui a I'inclusion active des personnes confrontées a la pauvreté, des personnes
membres de communautés marginalisées dont les jeunes majeurs en grande difficulté, et les personnes tres éloignées de I'emploi dans la société mahoraise.
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The d' ¢

1
b =

Montant UE

Formation continue des chémeurs
Accompagnement vers I'emploi
Inclusion sociale

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

Formation initiale

Renforcement des capacités institutionnelles

Total

Montant UE
Programmé

Opérations

Participants

4

Montant UE Taux Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part
maquetteé (€) Programmeé (€) Montant UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)
21949 122 49% | 105,3 ; 1675 167 N 4 8% 24%
29 815 585 33% 52,6 i 15,0 | 13,7 55% 53%
4 652 226 6211184 13% {1336 | 345 ! 345 8 16% 15%
10231125 1568 933 3% | 153§ 23] 23 6 12% 3%
3 969 804 745 628 2% | 1881 11! 0,0 5 10% 5%
2326 114
72943 976 47 304 045 100% 64,8 13,7 131 51 100% 8333 100%

@ Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chomeurs @ Formation initiale

Section - Mayotte
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue

Accompagnement vers I'emploi

—

Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o’ opé (%) par part. (%)
2 Opération de repérage et d" p 1t personnalisé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati...
20 Opérations de structuration, de dé PP et de professi lisation de I'ESS 3081901
18%

1950 737

3  Opérations d'accompagnement des créateurs ou repreneurs d'entreprise
1 Opérations d'accompagnement des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se... 1236 342 16%
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs
Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o’ opé (%) par part. (%)
19 Opération de formation -professionnalisation des métiers des services sociaux et de santé 73 26%
5 Opérations de soutien des dé hes des employeurs, des b hes et des territoires visant a contri... 17%
6 Opérations de formation des salariés licenciés (dans le cadre du contrat de sécurisation professionne... 17% 62 22%
7  Opérations pour I'accés a la f ion professi des actifs pés les moins formés: moins qu... 17% 52%
Formation continue
Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o’ opé (%) par part. (%)
24 Opérations d'accompagnement dans des parcours d'orientation, de formation et de qualification | _ I 100% 100% 100%
Formation Initiale
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) d opeé (%) par part. (%)
28 Opérations pour faciliter I'accés a I'apprentissage et améliorer la qualification des apprentis 76% 2 40% 84 22%
23 Opérations pour I'accés et le maintien dans I'enseignement supérieur, y pris des plus déf: 180 603 24% 60% 78%
Inclusion sociale
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmeé (€) Progr (%) L) opé (%) par part. (%)

NOP
17 Opérations d'insertion de populations marginalisées ou isolées [ 100% 100% 100%

Mayotte soutient également les étudiants de I'enseignement supérieur, avec par exemple un projet de
financement de stages professionnels en métropole et a La Réunion d'éleves de Bac Pro et BTS de

Mayotte, porté par le GIP AETE.
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Données relatives aux participants

Profil global

L X %’#** Particip. Ind entrée + sortie val. Particip. ayant quitté I'opé avant le terme prévu
WFF v 7011 1955

Soit 28% des participants a l'entrée

3207
Sexe du participant o (40%) -

Age du participant

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome 6%

CITEO @CITE1ou2 @CITE3ou4 @CITESA8

Statut a I'entrée % W 415

(situation sur le marché du travail)

® Chémeur @En emploi @ En formation ou a l'école « Inactif

Situation individuelle

Aliocataire des minimas sociaux B 91% -

Reconnaissance officielle d'un handicap 99% 1

Migrant ou d'onigine étrangére 39% 8% _

SDF ou confronté a 'exclusion du log 86% 7% -
Non B oui Nsp
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

0,010M
K
8K -
7K
0,005M SK
) 2
2K K
1K
0K 1K
0,000M
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants Nbre de participants par an

Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

satarense [ R s
sautalasote [ I

® Chomeur @ En emploi @ En formation ou & I'école  Inactif

Type d'emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

166 (8%) — JALN
w
259 (12%) — ' ! ‘
@ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD
@ Accéde a une activité d'indépendant, créa
Accéde a un emploi temporaire (intérim,
~— 1257 (57%) " e

506 (23%) — @ Accéde a un emploi aidé, yc. IAE
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13. Normandie S,

Evolution du taux de

Taux de chémage en chémage (2014- Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 DELD en 2018 de DE (2014-2018)
2018)
Région
128 Z?nilliers FR
Région FR Région FR ' (dont 2 727,4 milliers Région FR
8,5% 8,9% -1,4 pt -1,1 pt (dont 42% -15 pts -11 pts
4L 7% DELD)
DELD)
Empli
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
70,7% 71,2% +2,8 pts +2,3 pts

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014- minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018) 2018
Région FR Région FR Rf(%in ) 2F;3 5 Région FR
13,7% 14,1% +0,1 pts +0,3 pts L - -1 pts -3 pts
milliers milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
Evolution 2014-2018 , diplédmés du supérieur
ans) en 2018 précoces en 2018
(2018)
Région FR Région FR Région FR Région FR
15,8% 15,2% -0/4 pts +0,3 pts 10,2% 8,9% 32,4% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€) Part du FSE en FR (%)

221 347 625 3,5
Maquette
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
210 048 030 95
Montant UE
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%) Programmé
69 844 577 32
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%) Opérations
61 459 741 28
Opérations dont opérations sans participants - POn FSE POn IEJ POr BN - POr HN
205 153
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

204M 210M
200M pp—

y
123M

89M
56M
39M 35M
25}1—————N\1
oM

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé Montant UE Programmé

La dynamique de programmation globale sur la région Normandie montre une difficile mobilisation du
FSE jusqu'en 2017 pour des raisons tres diverses (temps de démarrage des programmes,
positionnement des projets selon les lignes de partage, montage financier complexe de certains gros
dossiers...). Elle a été redynamisée, notamment via les marchés pluriannuels portés par la Région. Enfin,
comme dans de nombreuses autres régions, I'lEJ a pu freiner la programmation de certains axes des
programmes FSE.

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

@Montant UE Programmé
@ Co-financement Etat
88,2M (43%) @ Co-financement Région
Co-financement Autre public
114,4M (56%) @ Co-financement Département
Co-financement Privé
® Auto-financement

0.5M (0%)

Répartition des fi progr. par e ie de régi

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-

Région 50% 3% 19%

16% 42% 23%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 7% 1% 4%
Mission locale 5% 7% 9%
Département 5% 3% 12%
C ), P 5% 5% 6%
Atelier et chantier d'insertion (ACI) 3% 16% 4%
Centre (inter)communal d'action sociale (CCAS) 2% 8% 9%
Maison de I'emploi 2% 6% 3%
GIP 1% 1% 2%

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.
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Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé Pl Maquette UE
(€

1 91 L'inclusion active, y compris en vue de promouvorr I'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

10.m La meilleure égalité d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'dges dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la validation des compétentes acquises

8 L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent 269 514
pas de formation, y compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse

8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs 16 719 608
10.v  L'amélioration de 'utilité des systémes d'éducation et de formation pour le marché du travail, le passage plus aisé du systéme éducatif 7215735
au monde du travail et I'améloration tant de 'enseignement professionnel et des filieres de formation que de leur qualité, en misant
notamment sur des mécanismes permettant d'anticiper les compétences, 'adaptation des programmes d'enseignement des cours
ainsi que l'introduction et la mise en place de systémes d'apprentissage articulés autour du travail, notamment des modéles de
formation en alternance et d'apprentissage
= 8i L'accés a l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 5366 073
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des intiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle
= 104 La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 3175316
petite enfance ainsi Qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation
= 8. L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y compns les micro, petites et moyennes entrepnses innovantes 3133220

] 8vii La modemisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de l'emploi, de fagon a mieux répondre 1002 144
aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant a2 améhorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en
faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concernées

] 8wvi  Le vieillissement actif et en bonne santé 933 068

Total 221 347 625

L'inclusion sociale et la formation sont les deux grandes thématiques soutenues au sein de la région normande. Parmi les opérations particulierement réussies,
nous pouvons citer une mission d’accompagnement renforcé vers I'emploi gérée par I'association pour la gestion Inter-PLIE Basse-Normandie. Il s'agit de
proposer a partir d'une mise en situation de travail quotidienne sur tous les postes de travail, des séances d'apprentissage qui favorisent I'acquisition de
compétences transférables, d'une part, et des temps d'élaboration du projet professionnel, d'autre part.
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Thémes d'accompagnement

€

Montant UE Montant UE
maquetté (€) Programmeé (€)

-

Formation continue des chémeurs

Inclusion sociale

Accompagnement vers |'emploi

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

Formation initiale
Total

Montant UE
Programmé

Participants

@Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale @ Inclusion sociale

Part

Montant UE progr

Taux Taux Taux

Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%)

—

Nombre
certif paiement d'opérations

Nombre de  Part
opé participants part.

104 057 069
74 020 339
22 442 225

19 851 043

17 652 676 18 830 886
3175316 1598 078
221 347 625 210 048 030

Section - Normandiie

154683

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thématiques d'accompagnement

Page 96 sur 134



Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers I'emploi

€ = i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP :rogrlmmi (€) Progr (%) o opé (%) part. (%)
£ 2 Opé 1 de repérage et d" pag per: lisé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati..

] 1 Opérations d'accompagnement des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se...
-1 3 Opé s d pag des S Ou rep d’ pri
=] 11 Opérati d’expéri etd" dela ion de services, méth ou...
= 12 Opé 1s de des illers aux nouveaux services et modalités d'accompagnement

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

Code  Nature d'opération
NOP

L
Nombre de  Part
opé (%) par part. (%)

Montant UE
Programmeé (€)

Part Mont UE
Progr (%) o

=] 7 Opérations pour I'accés a la formation professionnelle des actifs occupés les moins formés: moins qu...
visant a contri...

=] 5 Opérations de soutien des des employ , des b hes et des
[Z] 9 Opérations de mobilisation des entreprises et PME pour I'égalité salariale

Formation continue

2529123
201105

3 = i
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)

Code  Nature d'opération
NOP
[£) 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d’emplois ou des...
£ 24 Opérations d dans des p: d'ori ion, de f et de qualification
1 25 Opérations d'amélioration de la qualité et de I'efficacité du sy d'ori ) et de fi i

Formation Initiale

Code  Nature d'opération
NOP

19514617
908 236

o = it
Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmeé (€) Progr (%) d opé (%) part. (%)

] 22 Opérations de prévention du décrochage scolaire a destination des jeunes de moins de 25 ans

Inclusion sociale

. ] (i
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NoOP :rogrnmm. (€) Progr (%) d opé (%) par part. (%)
] 13 Opé 1s d' global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...
) 14 Opé de di de I'offre en faveur de I'insertion et /ou de I'ESS 4013105
= 15 Opé 1s de 1 des employeurs et entreprises dans les parcours d'insertion 1793 489
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Données relatives aux participants

Profil global

i I e

Soit 21% des participants a l'entrée

Sexe du participant B z !; B

) )

Age du participant

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome
®CITEO @CITE10u2 @CITE3ou4 @CITES2S

Statut a I'entrée
(situation sur le marché du travail)

® Chémeur @En emploi @ En formation ou a l'école  Inactif

Situation individuelle

Alocaare des minmas sociau
n

Recomaissance ofcele dun handca |G

Mgrantou dongne evangere [T 2

SOF ou contoté a rexcusondu oo [ G s

2 Non B Oui 1 Nsp
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

0.2M
1 0,1
0,14M it .
0, 1M
0.04M 0,03M 0,03M
0,01 0,02
00‘1‘
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total cumulé du nbre de participants

Nbre de participants par an

Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

T

sautaasote  IIEIESSI IR o

® Chdmeur @ DNS @ En emploi @ En formation ou & I'école  Inactif

Type d'emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

4221 (9%) — A
w
6611 (14%) — @ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD
—~ 16991 (36%)
Accéde a un emploi temporaire (intérim,
@ Accéde a un emploi aidé, yc. IAE
@ Accéde a une activité d'indépendant, créa
8254 (18%) — . R
Accéde a un emploi (non précisé)

L~ 10958 (23%)
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14. Nouvelle-Aquitaine =

Evolution du nombre

Evoluti
w e el T el Nombre de DE (dont part des

Taux de chémage en N
2019 chomage (2014- DELD en 2018 de DE (2014-2018)
2018)
232R§ 9r’ll1oilrl]iers FR
Région FR Région FR ' (dont 2 727,4 milliers Région FR
8,5% 8,9% -0,1 pt -1,1 pt (dont 42% -0 pts -11 pts
e DELD)

DELD)
Evolution du taux d’emploi (2014-2018)

Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018
Région FR Région FR

71,9% 71,2% +1,4 pts +2,3 pts
Nombre de bénéficiaires de

Evolution du taux de
Evolution (2014-2018)

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014- minima (ASS et RSA) en
2018) 2018
Région FR Région FR Rf%%n ) 2F;3 5 Région FR
13,7% 14,1% +0,1 pts +0,3 pts o - +2 pts -3 pts
milliers milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
Evolution 2014-2018 , diplédmés du supérieur
ans) en 2018 précoces en 2018
(2018)
Région FR Région FR Région FR Région FR
13,2% 15,2% -2/4 pts +0,3 pts 8,3% 8,9% 42,4% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€) Part du FSE en FR (%)
364 704 239 5,8
Maquette 12% 5%
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
316 999 609 87
Montant UE
Programmé 12% 6%
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
120 377 095 33
fauxPaemt (%) Opérauons 1“ - _

Montant UE Payé
Il Fo-Fse PON IEJ | rorec [ por A R Poriim

109 545 288 30

dont opérations sans participants

1217

Opérations

3140
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

400M
201M MG
200M 187TM
44M - 26M
oM —
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé Montant UE Programmé

La dynamique globale pour la région Nouvelle-Aquitaine, tous POs confondus, montre une année
2015 ayant cherché a compenser I'année 2014, puis l'installation d'un rythme plus régulier sur le reste
de la programmation. Sur le PO Aquitaine, I'lEJ a été relié de facon massive au PRF afin de garantir la
consommation de la premiere enveloppe IEJ: actions modulaires pour I'orientation, définition des
projets de formation ou professionnel, formation qualifiante... L'IEJ] a été mobilisé de fagon plus
marginale dans une optique d'innovation.

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Coit UE et co-financements)

22,4M (10%)

10,5M (5%)

@®Montant UE Programmé
2,0M (1%)

@ Co-financement Etat
19,8M (9%) ® Co-financement Région
Co-financement Autre public
@ Co-financement Département
24.5M (11%) 135.9M (62%) Co-financement Privé

3,6M (2%) @ Auto-financement

Répartition des financements progr. par catégorie de région

Plus développée

I 9%
e _ - |_

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants

Associations, coopératives, syndicats

Département

Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA)
Atelier et chantier d'insertion (ACI)

Région

Commune. 5 P
Mission locale

GIP

Maison de I'emploi

Plan local pour lnsertion et l'emploi (PLIE)

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€

9i L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meileure aptitude a I'emploi

10m La meilleure égalité d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'dges dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une orientation professionnelle et la vakdation des compétentes acquises
] 8 L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent
pas de formation, y compris les jeunes exposés a I'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse
8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs
= 8m L'emploi indépendant, lentrepreneunat et la création d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes
] 81 L'accés a 'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de femploi et au
soutien a la mobilité professionnelle

39 135 514

35 543 956
19 885 912
13 589 500

101 Laréduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de 'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 7677 299
petite enfance ainsi Qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation
100 L'améhoration de la qualité, de l'efficacité et de laccés a l'enseignement supérieur et équivalent afin d'accroitre la participation et les 6 000 000
niveaux de qualification, notamment des groupes défavorisés
= 8w La modernisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de I'emploi, de fagcon a mieux répondre 911 062
aux besoins du marché du travail, y compris par des actions visant 8 améliorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en
faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concemées
© 8vi  Le vieillissement actif et en bonne santé 0
Total 364 704 239

L'inclusion active arrive en premiére position, suivie par la formation.
En matiére d’inclusion, de nombreuses actions ont été menées de facon relativement diversifiée: chantiers d'insertion, accompagnement global,
accompagnement renforcé dans certains territoires (dont territoires ruraux)...
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€ = i

The d" pag t Montant UE Montant UE Part Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part

maquetté (€) Prog é () M UE progr paiement d'opérations opé  participants part.
. Progr (%)  UE (%) UE (%) (%) (%)

Inclusion sociale 137 303 827 37% § 865

Formation continue des chémeurs 104 657 169 30% § 91/

Accompagnement vers I'emploi 53413742 14% § 8

Formation initiale 33 785 545 10% 7,8

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 35 543 956 28 356 374 9% § 79,8

Total 364 704 239 316 999 609 100% 86,9

Reépartition des Montants UE progr. et des participants par Théematiques d'accompagnement

Montant UE
Programmé

Participants

@Accompagnement vers 'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale ® Inclusion sociale
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue

Accompagnement vers |I'emploi

Code Nature d'opération

Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) d opé (%) par part. (%)
2 Opération de repérage et d rement personnalisé des jeunes NEET vers I'emploi, la formatio... i 44% 29 | 7% 4658 l 15%
3 Opérati d" pag! des cré ou repreneurs d'entreprise 37% 62% 5 § 38%
1 Opérations d'accompagnement des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les sen... 17% 120 27% i 43%
11 Opérations d'expérimentation et d'accélération de la conception de nouveaux services, méthodes, outi... 2% 15 3% 1384 4%
12 Opérations de formation des conseillers aux nouveaux services et modalités d'accompagnement 0% 2 0%
4 Opérati de mutt de I P des créateurs et repreneurs d'entreprise 0% Al 0%
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) d" opé (%) par part. (%)
7  Opérations pour I'accés a la formation professionnelle des actifs occupés les moins formés: moins qua... 78% 28 9% i 61%
5 Opérations de soutien des démarches des employeurs, des branches et des territoires visant a contrib... 5079 301 18% 57% 15 | 39%
9 Opérations de mobilisation des entreprises et PME pour I'égalité salariale 1057 831 i 4% 14 14%
Formation continue
Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE Nembu Part Nombre de  Part
NOP l'vogummc ) ngr (%) opé (%) par part. (%)
27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des . } 50%
24 Opérations d'accompagnement dans des parcours d'orientation, de formation et de qualification 520 412 196 27% 7834 § 31%
25 Opérations d'amélioration de la qualité et de I'efficacité du systéme d'orientation et de formation 8779 464 } 20% 166 23%
Formation Initiale
Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) ' opé (%) par part. (%)

28 Opérations pour faciliter I'accés a I'apprentissage et améliorer la qualification des apprentis

22 Opérations de prévention du décrochage scolaire a destination des jeunes de moins de 25 ans
23 Opérations pour l'accés et le maintien dans I'enseignement supérieur, y compris des plus défavorisés

Inclusion sociale

Code Nature d'opération
NOP

71% 93% ’ 78%
7311886 l 22% 18 6% 4009 i 22%
2402013 % 4 1%

Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
Programmé (€) Progr (%) d' opé (%) par part. (%)

13 Opérations d" accompagnemenl global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloign...

15 Opérations de 1 des employ et entreprises dans les parcours d'insertion
14 Opération de coordination-animation de I'offre en faveur de I'insertion et /ou de I'ESS

79% 76% 93%
14 622 064 12% n 13% 9250 § 6%
10 486 249 l 9% 162 10% 1915 1%

A noter que la Nouvelle-Aquitaine bénéficie également d'actions en soutien a I'Economie sociale et
solidaire, comme par exemple le dispositif d'aide a I'amorgage de micro-projets locaux et innovants.
Ce dispositif permet la création d'activité dans le secteur de I'ESS grace au soutien financier a la
création d'un emploi au sein de la structure (montant forfaitaire). Plus de 130 projets ont soutenus a ce

jour dans ce cadre.

La région soutient aussi des actions a destination des lycéens et étudiants de I'enseignement supérieur
comme par exemple un projet de médiation porté par I'Université de Bordeaux pour les lycéens et
étudiants atteints d'altérités singuliéres (cancers, maladies orphelines).
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Données relatives aux participants

Profil global

i T e e

Soit 16% des participants a l'entrée

Sexe du participant o 12 1;5 °

Age du participant

@ entre 25 et 54 ans @ moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome

OCITEO @CITE10u2 @CITE3ou4 @CITESAS

Statut a I'entrée
(situation sur le marché du travail)
® Chdmeur @En emploi @ En formation ou a l'école  Inactif

Situation individuelle

Mlocatace des mmas socax [ S
n

Reconnassance oficete dun hancca G S

Mgrant ou dongne evangere  [NIIIINSRIE v SR

SOF ou cononté a rexcusien oo [ R 7

S0 Non B o [ Nsp
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

233K 248K
191
0.2M AL
76K
baK S1K 42K
15K 16K
\
0,0M
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total cumulé du nbre de participants Nbre de participants par an
Situation des participants a la sortie
Evolution de la situation des participants
Statut a I'entrée 28%

sautaiasote SR D N 2

® Chdomeur © DNS @En emploi @ En formation ou & I'école © Inactif

Type d'emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

9547 (11%) — e
— 25645 (29%) A @ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD
13609 (16%) —
Accéde a un emploi (non précisé)
® Accéde a un emploi aidé, yc. IAE
@ Accéde a une activité d'indépendant, créa
Accéde a un emploi temporaire (intérim,
18806 (21%) —
- 19864 (23%)

Section - Nouvelle-Aquitaine Page 106 sur 134




15. Occitanie }'-:

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chémage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR 241,8 milliers 2 727,4 milliers Région FR
9,3% 8,9% -0,8 pts -1,1 pts (dont 40,4% (dont 42% -7 pts -11 pts
DELD) DELD)
CEmploi
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
70,1% 71,2% +2,5 pts +2,3 pts

. N snéficiai
Evolution du taux de ombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
Région FR Région FR R;Z%IT 5 2F:3 5 Région FR
16,9% 14,1% -0,3 pts +0,3 pts i~ o +1 pts -3 pts
milliers milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Evaviftem AthA- 20 précoces en 2018 diplomés du supérieur (2018)

Région FR Région FR Région FR Région FR
14,4% 15,2% -0,4 pts +0,3 pts 7,0% 8,9% 46,2% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€)  Part du FSE en FR (%)

391 965 887 6,3
Maquette
UE
Montant UE programmé Taux Prog. (%)
357 825 859 91
Montant UE
Programmé
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
108 289 871 28
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%) Opérations
119 180 260 30
Opérations dont opérations sans participants
2215 298
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

400M 334M J58K1
255M
— 184M
116M
68M 71M 78M
oM —M
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé

Montant UE Programmé

La dynamique de programmation montre un fort rattrapage en 2015 (réel démarrage de la
programmation) puis une stabilisation de la programmation sur tout le reste de la période. Pour le PO
régional Languedoc-Roussillon, du retard avait été constaté sur I'axe « Création-Reprise » mais celui-ci

s'est résorbé en 2018.
Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)

@ Montant UE Programmé
135,3M (35%) @ Co-financement Etat
@ Co-financement Région

Co-financement Autre public
210.2M (55%) @ Co-financement Département
Co-financement Privé
4,5M (1%)

21,1M (6%)
1,1M (0%)

® Auto-financement

Répartition des financements progr. par catégorie de région

T _ “ |_

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat

DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

mn

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-

Région 47% 3% 20%

; ! 15% 35% 31%
Atelier et chantier d'insertion (ACI) 8% 19% 6%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 6% 2% 3%
Département 5% 10% 16%
Autre public 4% 4% 5%
C inter nalité on o 3% 10% 4%
Mission locale 3% 4% 5%
Association intermédiaire 1% 3% 4%
Plan local pour l'insertion et 'emploi (PLIE) 1% 2% 2%

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€)

1 91 L'inclusion active, y compns en vue de promouvorr I'égalité des chances, |a participation active et une meilleure aptitude a I'emploi

10.m La meilleure égalité d'accés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégones d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, Ia mise a niveau des savoirs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onientation professionnelle et la validation des compétentes acquises

8 L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particubier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent
pas de formation, y compns les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse

8 L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes

8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs

31731010

8i L'accés a I'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 8 160 615
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle
104 L'amélioration de la qualiité, de I'efficacité et de 'accés a I'enseignement supéneur et équivalent afin d'accroitre la participation et les 5 000 000
niveaux de qualification, notamment des groupes défavorisés
=1 101 Laréduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 4 208 787
petite enfance ainsi qQu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation
= 8w Le vieillissement actif et en bonne santé 665 472
=1 8wvi  La modemisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de 'emploi, de facon a mieux répondre 0
aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant a8 améhorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en
faisant appel a des programmes de mobiité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concernées
Total 391 965 887

L'inclusion active est la thématique la plus mobilisée en Nouvelle-Aquitaine. Le volet déconcentré du PO national a permis de déployer des actions nouvelles
notamment au niveau départemental : clauses sociales, mobilité, appui micro-entreprises... et a également permis I'accompagnement renforcé des publics.

Concernant la formation, le FSE est pleinement articulé aux dispositifs de formation professionnelle qualifiante et pré-qualifiante mis en place par la Région.
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Formation continue des chémeurs

Inclusion sociale

Accompagnement vers I'emploi

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

Formation initiale
Total

Montant UE
Programmé

Opérations

Participants

€ 4 i1
Montant UE Montant UE Part Taux Taux Taux Nombre Part Nombre de  Part
maquetté (€) Programmeé (€) Montant UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
. Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)

156 418 925 51% 189 9% 1 31%
120 948 382 26% 64% 47%
72993 311 45488 910 13% 452 20% 556326 17%
32 396 482 28 151 267 8% 107 5% 8449 3%
9208 787 6 482 298 2% 4 53 2% 4465 1%
391 965 887 357 825 859 100% 91,3 2215 100% 317413 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thématiques d'accompagnement

@Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale @ Inclusion sociale
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Les principales natures d’opérations par thématique retenue

Accompagnement vers |I'emploi

Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part

NOP :rogr-mmo (€) Progr (%) d'opé opé (%) par part. (%)
3 Opérations d'accompagnement des créateurs ou repreneurs d'entreprise 55% 67% 65%
2 Opération de repérage et d" pagnement personnalisé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati... 191 37% 97 21% 12714 23%
1 Opérations d'accompagnement des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se. 3472609 8% 51 1% 6863 12%
11 Opérations d'expérimentation et d'accélération de la conception de nouveaux services, méthodes, ou... 163 016 0% | 1 0%

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o’ e opé (%) par part. (%)

7  Opérations pour I'accés a la formation professionnelle des actifs occupés les moins formés: moins qu...
5 Opérations de soutien des démarches des employeurs, des branches et des territoires visant a contri...

4094 749

9  Opérations de mobilisation des entreprises et PME pour I'égalité salariale 1180 620 0%
10 Opérations de gestion des ages et d'amélioration des conditions de travail des séniors en entreprise 302 138 1%
Formation continue
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) ' opé (%) p part. (%)
27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des... 53% 32 17% 48 42%
24 Opérations d'accompagnement dans des parcours d'orientation, de formation et de qualification 5 46% 79% 58%
25 Opérations d'amélioration de la qualité et de l'efficacité du systéme d'orientation et de formation 2017 460 | 1% 7 4%
Formation Initiale
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) " opé (%) p: part. (%)
23 Opérations pour I'accés et le maintien dans I'enseignement supérieur, y compris des plus défavorisés 58% 4 45% 1442 32%
22 Opérations de prévention du décrochage scolaire a destination des jeunes de moins de 25 ans 419 “2% 55% 68%
Inclusion sociale
Code Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) d'opé opé (%) par part. (%)
13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig... 90% 88% ! 98%
14 Opération de coordination-animation de I'offre en faveur de l'insertion et /ou de 'ESS 4640 347 5% 63 4% | 159 i 0%
15 Opérations de mobilisation des employeurs et entreprises dans les parcours d'insertion 4328 960 5% 104 7% I 2623 E 2%

Concernant I'égalité professionnelle, le PO national a permis de financer un projet de négociation
collective de I'égalité professionnelle pour une procédure d'accompagnement de 14 PME.
L'objectif de cette action de soutien aux structures est de passer de I'égalité formelle a I'égalité réelle
en reconduisant une opération de recherche qui consiste a accompagner des processus de
négociation collective, de I'amont jusqu'a l'aval et en sensibilisant les principaux acteurs et actrices de
cette négociation collective (représentant-e de I'employeur et représentant.e du personnel).
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Données relatives aux participants

Profil global
se e H'RR Particip. Ind entrée + sortie val.  Particip. ayant quitté fopé avant le terme prévu
ﬁﬁ*‘ v 278040 54144
Soit 19,5% des participants a l'entrée

Sexe du participanf * 1(3?&7;3 1 f)sﬁ

Age du participant 70% 7%

@ entre 25 et 54 ans @ moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome 4%

CITEO @CITE1ou2 @CITE30u4 @CITES a8

Statut a I'entrée

26%
(situation sur le marché du travail)
® Chémeur @En emploi @ En formation ou a Il'école  Inactif
Situation individuelle
Aiocta des miumas s s3% N
a

Reconnaissance officielle d'un handicap 89% -
Migrant ou d'origine étrangére 56% 13% S
SDF ou confronté a 'exclusion du log 88% 6% -

Non B oui Nsp

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

0.4M
207K 315K

0.2M

0,0M
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants

Nbre de participants par an
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Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

savarewee IS

Sautalasote SR 5 D

® Choémeur & DNS @En emploi @ En formation ou & I'école  Inactif

Type d'emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

I
w

@ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD

—— 38848 (38%)
15734 (15%) — @ Accéde a une activité dindépendant, créa
Accéde a un emploi (non précisé)

@ Accéde a un emploi aidé, yc. IAE

14916 (14%) —,

Accéde a un emploi temporaire (inténm,
15929 (15%) —

\— 18148 (18%)
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16. Pays-de-la-Loire

% i
14
— g

Contexte régional

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chomage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR 129,3 milliers 2 727,4 milliers Région FR
7.5% 8,9% -0,9 pt -1,1 pt (dont 33,6% (dont 42% -11 pts -11 pts
DELD) DELD)
CEmploi
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
73,4% 71,2% +1,2 pts +2,3 pts

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
a_g aq - FR aq
Région FR Région FR Région 22835 Région FR
11,0% 14,1% -0,1 pts +0,3 pts 81,6 milliers o -2 pts -3 pts
milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Evolution 2014-2018 précoces en 2018 diplémés du supérieur (2018)

Région FR Région FR Région FR Région FR
11,5% 15,2% -2,5 pts +0,3 pts 7,0% 8,9% 49,3% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation
Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€)  Partdu FSE en FR (%)

162 431 081 2,6
Maquette
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
145 872 549 90
Montant UE
Programmé
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
67 177 158 41
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%) Opérations ‘ 10%
56 052 014 35
Opérations dont opérations sans participants - FOnFSE POr PdL
622 142
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

136
115M
101M
100M 83kt

oW
56M
28M
17M 14M 21M
3V *1 o
oM
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé

Montant UE Programmé

La programmation en Pays de la Loire est plutdt dynamique mais se révéle relativement hétérogene
entre les axes / priorités d'investissement des POs.

Modes de financements

Répartition des fi ts progr. ( ilation du CT en Coiut UE et co-financements)

@®Montant UE Programmé
@ Co-financement Etat
@ Co-financement Région
71.5M (49%) 73,5M (50%) Co-financement Autre public
@ Co-financement Département
Co-financement Privé

@ Auto-financement

0,2M (0%)

Répartition des financements progr. par catégorie de région

s __

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-

Région 1% 8%

30% 38%
Autre public 5% i 0%
Département 7% 15%
Commune, intercommunalité, agglomération, métropole 10% 11%
Atelier et chantier d'insertion (ACI) 24% 4%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 1% 1%
GIP 1% 6%
Maison de I'emploi 5% 3%
Boutique de gestion 1% 4%

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
©
] 10 La meilleure égalité d'acceés a l'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégones d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savors, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la vakdation des compétentes acquises
] 9i L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a 'emploi
8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs 10 594 390
101 La réduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 7 394 598
petite enfance ainsi qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filidres d'éducation et de formation
8.in L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes 6 800 000
104 L'amélioration de la qualité, de I'efficacité et de l'accés a I'enseignement supéneur et équivalent afin d'accroitre la participation et les 4 500 000
niveaux de qualification, notamment des groupes défavorisés
=1 10av L'amélioration de l'utilité des systémes d'éducation et de formation pour le marché du travail, le passage plus aisé du systéme éducatif 4 000 000
au monde du travail et 'améhoration tant de I'enseignement professionnel et des filiéres de formation que de leur qualité, en misant
notamment sur des mécanismes permettant d'anticiper les compétences, 'adaptation des programmes d'enseignement des cours
ainsi que l'introduction et la mise en place de systémes d'apprentissage articulés autour du travail, notamment des modéles de
formation en alternance et d'apprentissage
] 8i L'accés a I'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 1704 973
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle
] 8w Le vieilissement actif et en bonne santé i 400 000
Total 162 431 081

Le FSE en Pays de la Loire intervient majoritairement sur des actions liées a la formation et en faveur de I'inclusion active. Le Po régional Pays de la Loire est un
des rares POs a avoir retenu la question de I'appui a I'enseignement supérieur.

Les actions du PO régional sont en pleine articulation avec les dispositifs de la Région : dispositifs de formation et de soutien a I'apprentissage, compétences
clés, renforcement des compétences et de I'employabilité des détenus, orientation professionnelle, etc.
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Programmeé (€)

The d" P t Montant UE
maquetteé (€)

Formation initiale 72163 742
Inclusion sociale 61 367 976
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 10 994 390
Formation continue des chémeurs 9 400 000
Accompagnement vers |I'emploi 8 504 973
Total 162 431 081

Montant UE

Programmé

PaniCipants _

=

Taux Taux Taux Nombre

Montant UE progr certif paiement d'opérations

it
Part Nombre de  Part
opeé participants part.

Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)
49% | 997 | 4271 201 83 13% 1183 10%
36% | 859 é 460 | 464 75% 69%
5% {668 [ 162 I 16,2 17 3% 1867 2%
5% [ 77,1 | 1882 | 248 9 1% 7022 6%
5% {780 @23 {1294 48 8% 13886  13%
100% 898 414 345 622 100% 109092 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thématiques d'accompagnement

75%

@Accompagnement vers I'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Formation initiale ® Inclusion sociale
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers I'emploi

= I fi

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) p: part. (%)
5] 3 Opérations d' pag! 1t des cré 'S Ou repi s d' pri
[£] 1 Opérations d des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se... 1235 806 19% 20 % 2917 21%
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs
€ = i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
5] 7 Opérations pour l'accés a la f ion profe nelle des actifs pés les moins formés: moins qu...
[£] 5 Opérations de soutien des des employ des etdes visant a contri... 1572317

] 10 Opérations de gestion des ages et d'amélioration des conditions de travail des séniors en entreprise 190 633
5] 9 Opérations de ilisation des prises et PME pour l'égalité salariale 114017

Formation continue

Code
NOP

Nature d'opération

€ —4
Part Mont UE
Progr (%) o

i
Nombre de ::::' -

Part
opé (%)

Nombre

Montant UE
Programmeé (€)

[} 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des...

ité du eme d et de f

] 25 Opérations d'amélioration de la qualité et de I'effi

] 29 Opérations pour des actions innovantes en faveur de I'accés a l'orientation en amont des systémes d...

Formation Initiale

Code
NOP

Nature d'opération

1500 000
116 081

iii
Nombre de :::, -

€ =

Nombre
Progr (%) o

Part
opé (%) par

Part Mont UE

Montant UE
Programmeé (€)

] 28 Opérations pour faciliter I'accés a I'apprentissage et améliorer la qualification des apprentis
£ 22 Op de pré du dé hage scolaire a des jeunes de moins de 25 ans
[Z] 23 Opérations pour 'accés et le maintien dans I'enseignement supérieur, y compris des plus défavorisés

Inclusion sociale

Code
NOP

Nature d'opération

5637 206
1566 227

€ -y
Part Mont UE
Progr (%) o

i

Part
opé (%) pa

Montant UE
Programmeé (€)
-

] 13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...

Z] 14 Opération de de l'offre en faveur de linsertion et /ou de 'ESS
£l 15 Opérati de ilisation des employeurs et prises dans les parcours d'insertion

6045 761
4027 105

6% 787 i 1%
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Données relatives aux participants

Profil global

Ty ﬂ}“ Particip. Ind entrée + sortie val.  Particip. ayant quitié fopé avant le terme prévu
'ﬁﬂ? v 95868 13277

Soit 14% des participants a l'entrée

Sexe du participanf E 18 ®

Age du participant

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome
®CITEO @CITE 10u2 @CITE30u4 @CITES 28

Statut a I'entrée
(situation sur le marché du travail)

® Chémeur @En emploi @ En formation ou a Il'école  Inactif

Situation individuelle

Alocatare des mnmas socaw SR S
[}

Reconnassance oficiele dun handicap

Mgrant ou dorgine évangere 1o IENZSEI

SOF ou contonte fexchsonduiog [ 0w

2 Non B oui .| Nsp
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

0,1M —
22K 24K

0.0M
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total cumulé du nbre de participants Nbre de participants par an

Situation des participants a la sortie
Evolution de la situation des participants
sawareose NSRRI o

sautaiasotie NS I 2
® Chdmeur @ DNS @ En emploi @ En formation ou a I'école

Inactif
Type d’emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a 'emploi)

3821 (10%) —, e

4715 (12%) — 13425 (34%) ©® Accéde a un emploi aidé, yc. IAE

@ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD
@ Accéde a une activité d'indépendant, créa
6684 (17%) Accéde a un emploi (non précisé)

Accéde a un emploi temporaire (intérim,

\

10699 (27%)
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17. La Réunion

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chomage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR 83,4 milliers 2 727,4 milliers Région FR
23,7% 8,9% -4,4 pts -1,1 pt (dont 61,2% (dont 42% -18 pts -11 pts
DELD) DELD)
_
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014 2018)
Région Région

51 5% 71 2% +1,5pts +23 pts

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
FR
FR FR FR
NC 14,1% NC +0,3 pts NC 2 .28.3'5 NC -3 pts
milliers
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Evolution 2014-2018 précoces en 2018 diplémés du supérieur (2018)
Région FR Région FR Région FR Région FR
41,2% 15,2% +4,6pts +0,3 pts 22,8% 8,9% 28,2% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€)  Part du FSE en FR (%)

569 218 175 9,1
Maquette 85% 15%
Montant UE programmé Taux Prog. (%) -5
344 985 270 61
Montant UE oo o
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%) Programme
129 730 297 23
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%) Opérations 86% 14%
129 676 655 23
Opérations dont opérations sans participants PO Etat Réu PON IEJ
289 66
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

400M 337M 3350
288M
200M
60M e, 46M 48M
8M
oM —
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmé

Montant UE Programmé

Aprés un réel démarrage en 2015, la programmation réunionnaise a diminué pour se stabiliser sur
2017-2018.

Principaux opérateurs

Type bénéficiaire (groupes)

Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)
opérations participants
-
Réseaux consulaires 24% 21
Région 18% 37
Etat 15% 3
L 14%
Département 1% 8
LADOM 7% 2
Mission locale 3% 16
C X P 2% 6
Pole Emploi 2% 9
EPLE 2% 9

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires ».
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
(€)

8 L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent
pas de formation, y compris les jeunes exposés a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse

10w La meilleure égalité d'accés a 'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégories d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, la mise a niveau des savorrs, des aptitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la vaiidation des compétentes acquises

8i L'accés a l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des initiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle

1 91 L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a I'emploi
8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entrepnses et des entrepreneurs

10 791 000

8.in L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovantes 7 846 000
104 Laréduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 4 114 000
petite enfance ainsi qu'a un enseignement prnmaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filiéres d'éducation et de formation
Total 569 218 175

La programmation réunionnaise est tirée a la fois par les actions d'acquisition ou de renforcement des compétences de la population la plus éloignée du
marché de I'emploi pour en favoriser I'employabilité, et les actions d’accompagnement vers I'emploi pour le public jeunes. Des dispositifs comme le Service
Militaire Adapté (SMA), des dispositifs de formation ou encore de mobilité ont permis une bonne programmation des crédits.

La partie relative a I'inclusion sociale a connu une programmation plus irréguliere mais concentre de nouveaux types d'actions et/ou une articulation renforcée
des acteurs et de leur intervention.
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The d" pag M UE M UVE Part Taux Taux Taux Nombre Part Nombre de Part
maquetté (€) Programmeé (€) Montant UE progr certif paiement d'opérations opé participants part.
Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%) (%) (%)
Formation initiale 261 068 000 49% 65,2 i3 0 ‘ 279 48%
Accompagnement vers I'emploi 200 349 791 65 41% 71,0 % 209 23,7 7 42%
Inclusion sociale 97 009 384 32 691 004 9% {1837 § 71§ 9,7 1N 12314  10%
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 10 791 000
Total 569 218 175 344 985 270 100% 60,6 22,8 22,8 289 100% 119731 100%
Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thematiques d'accompagnement

Montant UE

Programmé 9%

Opérations

Participants 10%

Inclusion sociale

@ Accompagnement vers I'emploi @ Formation initiale
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers |I'emploi

~ sse
o = i
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o' opé (%) par part. (%)
2 Opé 1 de repérage et d' p isé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati...
1 Opérations d" pag des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se...
1 3 Opé 1s d' pag des cré 'S OU rep! irs d'entreprise 6429411 19%
Formation Initiale
€ = (b
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o’ opé (%) par part. (%)
] 28 Opérations pour faciliter I'accés a I'apprentissage et améliorer la qualification des apprentis
122 O ions de p ion du ge scolaire a ination des jeunes de moins de 25 ans 2665 307 2% 13 10% 3764 7%
Inclusion sociale
J - (i
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) d opé (%) par part. (%)

13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloign... |m
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Données relatives aux participants

Profil global
-5-3- ﬂﬁ! Particip. Ind entrée + sortie val.  Particip. ayant quitté fopé avant le terme prévu
'ﬁﬁﬁ\ v 116355 ]
Soit 14% des participants a l'entrée

54881

Age du participant l 25%

Sexe du participant

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome

CITEO @CITE1ou2 @CITE30u4 @CITES A8

Statut a I'entrée

1%
(situation sur le marché du travail)
® Chémeur @En emploi @ En formation ou a Il'école « Inactif
Situation individuelle
Allocataire des minimas sociaux 87% _
Reconnaissance officielle d'un handicap 099% l
Migrant ou d'onigine étrangére 69% 26% -
SDF ou confronté a 'exclusion du log 80% 19% I
Non B Oui Nsp

Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

120K 120K
105K
0,1M 82K JIS——
51K
31K 24K (K
0.0M
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants

Nbre de participants par an
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Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

sewsrenee NI o
sautalasote I I o

® Chomeur @ En emploi @ En formation ou & I'école  Inactif

Type d’emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

A
A 4

(A4

2844 (13%) —,

@ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD

3458 (15%) —~
@ Accéde a une activité dindépendant, créa
— 11869 (53%) @ Accéde a un emploi aidé, yc. IAE
Accéde a un emploi temporaire (inténim,
4309 (19%) —
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18. Sud Provence Alpes-Cote d'Azur b

Taux de chémage en Evolution du taux de Nombre de DE (dont part des Evolution du nombre
2019 chomage (2014-2018) DELD en 2018 de DE (2014-2018)
Région FR
Région FR Région FR 206,1 milliers 2 727,4 milliers Région FR
9,2% 8,9% -1,4 pt -1,1 pt (dont 41,8% (dont 42% -13 pts -11 pts
DELD) DELD)
 Emploi |
Taux d’emploi (20-64 ans) en 2018 Evolution du taux d’emploi (2014-2018)
Région FR Région FR
69,8% 71,2% +2,0 pts +2,3 pts

Pauvreté

Evolution du taux de Nombre de bénéficiaires de

Taux de pauvreté (2018) pauvreté (2014-2018) minima (ASS et RSA) en Evolution (2014-2018)
2018
Région FR Région FR ng(;%n ) 2F;3 5 Région FR
17,2% 14,1% -0,3 pts +0,3 pts e o -1 pts -3 pts
milliers milliers
Education - formation
Taux de NEET (18-24 . Taux de sortants Part de jeunes (30-34 ans)
ans) en 2018 Evolution 2014-2018 précoces en 2018 diplémés du supérieur (2018)

Région FR Région FR Région FR Région FR
15,9% 15,2% -0,3 pts +0,3 pts 10,0% 8,9% 43,1% 46,2%

(Données cumulées PO National FSE, PO IEJ et PO régionaux — dont IEJ)

Données clefs de programmation

Mise en ceuvre du FSE : programmation et certification

Montant UE maquetté (€)  Part du FSE en FR (%)

310 336 702 5,0
Maquette
Montant UE programmé Taux Prog. (%) UE
212072153 68
Montant UE
Programmé
Montant UE certifié AC Taux Certif. (%)
86 175 871 28
Montant UE Payé Taux Paiemt. (%) Opérations
84 842 197 27
Opérations dont opérations sans participants POn IEJ I | PorPACA
474 160
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Dynamique de programmation depuis 2014

Evolution des Montants annuels et cumulés de programmation UE (par année de
démarrage des opérations), tous types de PO confondus

203M 212M
e —————
o y
114M 132M
V
34M M 43M
oM 1M - \QM
oM  —
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé de Montant UE Programmeé e Montant UE Programmé

Modes de financements

Répartition des financements progr. (ventilation du CT en Cout UE et co-financements)
~

@®Montant UE Programmé
@ Co-financement Etat
73.7M (45%) @ Co-financement Région
81,7M (50%) ® Co-financement Autre public
@ Co-financement Département
Co-financement Privé

® Auto-financement

3,1M (2%)

Répartition des financements progr. par catégorie de région
Catégorie de région
Provence-Alpes-Cote d'Azur : plus développée

e __

Nota : nous ne disposons d'aucune donnée de répartition des cofinancements pour les POn FSE, IEJ et PO Etat
DOM. Le focus porte donc uniquement sur les PO régionaux.

Principaux opérateurs

7~ s0e
— € — it
f— C - |
Type bénéficiaire (groupes) Montant UE Progr (€) Part Mont UE Progr (%) Nbre Part opé. (%) Nombre Part part. (%)

opérations participants
-

Région 19%
Département 26%
C ; L P 1%
Atelier et chantier d'insertion (ACI) [ 7%
Organisme Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) 1%
Plan local pour l'insertion et I'emploi (PLIE) | 2%
Maison de I'emploi 2%
Mission locale

Autre public

Sont considérés ici les 10 principaux opérateurs.

Nota : ne sont prises en compte dans ce tableau que les lignes renseignées sur le champ « Type de bénéficiaires »
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Données relatives aux thématiques retenues

Vue d’ensemble

Pl Libellé PI Maquette UE
©

10.m La meilleure égalité d'accés a 'apprentissage tout au long de la vie pour toutes les catégones d'ages dans un cadre formel, non formel
ou informel, |a mise a niveau des savors, des aplitudes et des compétences de la main- d'ceuvre et la promotion de parcours
d'apprentissage souples passant notamment par une onentation professionnelle et la validation des compétentes acquises

= 9i L'inclusion active, y compris en vue de promouvoir I'égalité des chances, la participation active et une meilleure aptitude a 'emploi
8v L'adaptation au changement des travailleurs, des entreprises et des entrepreneurs

19 531 227

8. L'intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent 17 584 690
pas de formation, y compris les jeunes exposés a 'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en mettant notamment en
ceuvre la garantie pour la jeunesse
8.in L'emploi indépendant, I'entrepreneuriat et la création d'entreprises, y comprns les micro, petites et moyennes entreprises innovantes 10 100 434
8i L'accés a 'emploi pour les demandeurs d'emploi et les personnes inactives, notamment les chdmeurs de longue durée et les 6 200 000
personnes qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des inttiatives locales en faveur de I'emploi et au
soutien a la mobilité professionnelle
104 Laréduction et la prévention du décrochage scolaire et la promotion de I'égalité d'accés a des programmes de développement pour la 3902763
petite enfance ainsi Qu'a un enseignement primaire et secondaire de qualité comprenant des parcours d'apprentissage formels, non
formels et informels permettant de réintégrer les filikres d'éducation et de formation
8wvi  Le vieilissement actif et en bonne santé 800 000

8vi  Lamodermisation des institutions du marché du travail, telles que les services publics et privés de l'emplos, de facon a mieux répondre | : 0
aux besoins du marché du travail, y compns par des actions visant 3 améhorer la mobilité professionnelle transnationale ainsi qu'en ;
faisant appel a des programmes de mobilité et a une meilleure coopération entre les organismes et les parties prenantes concermées

Total 310 336 702

En région Sud-PACA, la formation est largement en téte des thématiques soutenues par le FSE a travers le soutien au programme régional de formation, le
soutien aux écoles de la deuxieme chance ou encore le financement d’une cité des métiers.
L'inclusion sociale arrive en 2eme position.

Parmi les opérations particulierement réussies, nous pouvons citer le développement a grande échelle d'une plateforme ESS par Entreprendre autrement VAR,
en complémentarité et en synergie avec les acteurs du territoire.
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€ —

The d" pag t Montant UE Montant UE Part Taux Taux Taux Nombre

maquetté (€) Programmeé (€) Montant UE progr certif paiement d'opérations

. Progr (%) UE (%) UE (%) UE (%)

Inclusion sociale 110 746 406
Formation continue des chémeurs 141471182 5 6
Accompagnement vers |'emploi 33885124 27 761 999 12,4 18,2
Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs 20 331 227 7 926 043 1.3 47
Formation initiale 3902763 740 061 23 1
Total 310 336 702 212072153 27,8 27,3 474

Montant UE
Programmé

Opérations

Participants

L

opé participants part.
(%) (%)

70%

37879 19%
19676 10%
2000 1%
0%
100% 198091 100%

Répartition des Montants UE progr. et des participants par Thématiques d'accompagnement

@ Accompagnement vers 'emploi @ Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs @ Formation continue des chdmeurs @ Inclusion sociale
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Les principales natures d'opérations par thématique retenue

Accompagnement vers |I'emploi
€ = il

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part

NOP Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)
] 2 Opération de repérage et d" it p isé des jeunes NEET vers I'emploi, la formati...

] 3 Opérations d" des cré ou rep d P

] 1 Opérations d'accompagnement des D.E ou inactifs, notamment les jeunes, les moins qualifiés, les se...

Adaptation au changement des entreprises et des travailleurs

5 = L

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part

NoOP

Programmeé (€) Progr (%) o opé (%) p: part. (%)

5] 7 Opérations pour l'accés a la formation professionnelle des actifs occupés les moins formés: moins qu... o

Z] 6 Opérations de soutien des des employ des b hes et des territoires visant a contri...
1 9 Opérations de ilisation des prises et PME pour I'égalité salariale

1093514
125639

6%

Formation continue
€ — i

Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NoOP Programmeé (€) Progr (%) d opeé (%) part. (%)

] 27 Opérations pour améliorer la qualification des jeunes, des séniors, des demandeurs d'emplois ou des...

] 24 Opérations d dans des p d'ori ion, de f¢ ion et de qualification 4182701
] 25 Opérations d'amélioration de la qualité et de I'efficacité du systéme d'orientation et de formation 3523944 20%
] 26 Opérations d" ioration de ['i ion professi lle des jeunes diplomé 2563 520 12%

Formation Initiale

€ T L
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmeé (€) Progr (%) o’ opé (%) pa part. (%)

[£] 22 Opérations de p! ion du dé ge scolaire a destination des jeunes de moins de 25 ans |W

Inclusion sociale

€ = L
Code  Nature d'opération Montant UE Part Mont UE  Nombre Part Nombre de  Part
NOP Programmé (€) Progr (%) o opé (%) par part. (%)

] 13 Opérations d'accompagnement global dans le cadre de parcours intégrés pour des publics trés éloig...
] 15 Opérations de ilisation des et prises dans les p d'i i

ploy 11199 534
] 14 Opération de ination-animation de I'offre en faveur de l'insertion et /ou de 'ESS

4009413

4%
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Données relatives aux participants

Profil global
iﬂ#\ ‘i@# Particip. Ind entrée + sortie val.  Particip. ayant quitté f'opé avant le terme prévu
v 174642 i
Soit 24% des participants a l'entrée
Sexe du participant : 1 2

) )

Age du participant

@ entre 25 et 54 ans @moins de 25 ans @ plus de 54 ans

Niveau de diplome

OCITEO @CITE10u2 @CITE3ou4 @CITES A8

Statut a I'entrée
(situation sur le marché du travail)

® Chémeur @En emploi @ En formation ou a l'école © Inactif

Situation individuelle

Rocatare des mnmas socawx [ ZE I
n

Recomassance oicete dun handcao [ G

grantou dorgne evangere (ISR v ST

SOF ou conont arexcusion v oo [ s

0 Non Bl o [ ] Nsp
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Dynamique relative aux participants des programmes depuis 2014

Evolution du nombre d'entrées (par an et en cumul annuel) des participants dans
les opérations (par année d'entrée), tous types de PO confondus

0.2M
0,1M
5K
0.0M
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total cumulé du nbre de participants

Nbre de participants par an

Situation des participants a la sortie

Evolution de la situation des participants

Statut a I'entrée

27%

Statut a la sortie

16%

® Chomeur @ En emploi @ En formation ou a I'école « Inactif

Type d’emploi a la sortie (pour ceux qui accédent a I'emploi)

5352 (11%) — e
6716 (13%) ‘_Y_‘ @ Accéde a un emploi durable (CDI ou CD
20989 (42%) @ Accéde a une activité dindépendant, créa
Accéde a un emploi temporaire (inténm,
@ Accéde a un emploi aidé, yc. IAE
7819 (16%) —

Accéde a un emploi (non précisé)

9313 (19%) —
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